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EINFUHRUNG

Mgchtest Du, daB8 Deine Sabbatschule die Liebe Christi ausstrahlt und ein dynamisches
Zentrum fiir geistliche Speisung und Aktion ist? Mchtest Du, daB die Glieder Deiner
Sabbatschule einander echt betreuen und tragen und sich auch systematisch mit Liebe und
echter Anteilnahme inaktiven und ehemaligen Gliedern zuwenden?

Mdochtest Du, dafi sie wochtenlich angeleitet werden wie man Seelen gewinnt? Machtest
Du, daf} sie sich in einer koordinierten Aktion fiir das Umfeld der Gemeinde engagieren?
Machtest Du auch, daB sie sich mehr fiir die weltweite Mission der Gemeinde einsetzen?

Wenn Du das alles méchtest, d. li. auch die volle Teilnahme der Geschwister am Gespriich
in der Sabbatschule, daB sie auch téglich jhre Betrachtung studieren und ihre Andacht
halten, dann sind die Sabbatschul- Aktionsgruppen in Deiner Sabbatschule gerade richtig.
Diese Handreichung méchte Prediger und/oder rtliche Gemeindeleiter einladen und

“motivieren, daB sie ihre Sabbatschulen in Form von Sabbatschul-Aktionsgruppen
organisieren. Sie mochte ihnen sowohl detaillierte Anweisungen fiir die Verwirklichung
aber auch fiir die Ausbildung der Helfer und die Betreuung erfolgreicher Aktionsgruppen

‘bieten, welche wichtigen gottlichen Grundsiitzen folgen und eine Antwort auf die
Herausforderung sind, die Glieder geistlich zu stiirken, die Fehlenden zuriickzurufen und
die Aufgabe der Gemeinde zu erfiillen.

I DieHerausforderung

Die Kirche der Siebenten-Tags-Adventisten sieht sich der gewaltigen Herausforderung
gegeniibergestellt, die dreifache Engelsbotschaft allen Menschen zu verkiindigen und
iiberall ein Volk fiir die baldige Wiederkunft des Herrn vorzubereiten. Das amerikanische
Zentrum fiir Weltmission stellt fest, daB es 12.000 Volksgruppen gibt, die vom Evangelium
noch nicht erreicht worden sind - iiber 2 Milliarden Menschen. Die Generalkonferenz hat
ermittelt, daf es 1.800 Gruppen von iiber 1 Million Menschen gibt, die mit der
Advent-Botschaft noch erreicht werden miissen, Jedes Glied der Gemeindearmee wird
dringend fiir diese Aufgabe gebraucht.

Aber es kommt noch eine zweite Herausforderung auf uns zu. Die Mitarbeiter im
gemeinsamen Werk Gottes, die sich eigentlich bemithen sollien, die Welt zu erreichen,
fallen selbst in einem alarmierenden Prozentsatz von der Gemeinde ab. Statistiken in
Nordamerika zeigen, daB nur 745.000 Glieder, d. h. weniger als die Hiilfte, regelmiiBig den
Gottesdienst besuchen. Und auBlerdem gibt es noch 1 - 2 Millionen Glieder, die entweder
die Gemeinde nicht mehr besuchen oder keine Adventisten mehr sind.




Die Frage kommt natiirlich auf: "Warum sind diese Menschen von der Gemeinde
weggegangen?" Untersuchungen zeigen, daB sie nicht wegen unterschiedlicher
Lehrmeinungen von der Gemeinde weggegangen sind; nur zwei von 75 aufgesuchten
Geschwistern sind wegen Lehrdifferenzen ausgeblieben. Die meisten verlassen die
Gemeinde aus zwei wesentlichen Griinden:
* Mangel an wirklicher Gemeinschaft bzw. Mangel an
Unterstiitzung durch Mitgeschwister,
* Gottesdienste kominen nicht mehr den wirklichen
Bediirfnissen nach oder geben kaum Antworten auf die
komplexen Fragen des tiiglichen Lebens.

Eine Antwort auf die Herausforderung

Gibt es eine Losung in dieser Krise? JA! Viele Sabbatschulen haben entdeckt, daB die
kleinen Gruppen der Sabbatschul-Aktionseinheiten, wenn sie richtig gefiihrt werden, die
Gemeinschaft unterstiitzen und die geistliche Nahrung bieten, die gesucht wird. Sie kénnen
auch die fiirsorgliche Atmosphire, die Begeisterung und die Ausbildung bieten, die
gebraucht wird, um fehlende Glieder wieder zuriickzubringen, so daB auch diese sich mit
uns zusammentun, um die Welt mit der dreifachen Engelsbotschaft zu erreichen.

Das gegenseitige Interesse und das Vertrauen, das die Sabbatschulklasse entwickeln kann,
sollte so groB sein, daB kein Glied einer bestimmten Sabbatschulgruppe untitig zuschaut,
wenn jemand aus seiner Gruppe fehlt, ohne sofort wieder nach ihm/ihr Ausschau zu halten.
Bildlich gesprochen stopfen alle sofort wieder die Locher im Eimer, damit er wieder gefiillt
werden kann.

Indem wir jede Woche unsere Erfahrungen erziithlen und fiir bestimmte Personen beten,
werden wir "eine Last" verspiiren, ehemalige Geschwister wieder zu gewinnen, und die
Gemeinde wird sich so schnell entwickeln. Selbst wenn nur ein aktives Glied in der Klasse
erzéihlt, was Gott tut, ist das ansteckend. Bald werden alle bei dieser missionarischen
Aktion mitmachen.

Sabbatschulglieder, die untereinander in Liebe fiir die Seelen verbunden sind, und die
selbstlos aufopfernde Betroffenheit zeigen, sind auch durch die Kraft des Heiligen Geistes
fihig, eine Atmosphire zu schaffen, wo diese Aktion auch erfolgreich und von Dauer sein
wird. Die Gemeinde wird somit ein sicherer Platz, wo der Herr neue, suchende Menschen
hinbringen kann. Neue Geschwister, die in der Vergangenheit oft nicht angenommen
worden sind, bekommen jetzt das warme Klima zu verspiiren, wo sie geistlich wachsen
konnen, wo sie herausgefordert und ausgebildet werden, und wo sie in der Missionsaktion
der Gemeinde involviert und gliicklich sind.




II Unser Ziel ist im wesentlichen ein totales
Engagement in bezug auf die

Mission der.Gemeinde

Bedenken wir folgende wesentliche Prinzipien: Jedes Glied méchte sich in der Gemeinde
wohlfiihlen und in den Missionsauftrag miteingebunden sein. Wir miissen dabei vollige
Hingabe zeigen, um das Werk in dieser Welt abzuschlieBen und um jedes Glied der
Gemeinde auf die nahe Wiederkunft Christi vorzubereiten. Diese drei Elemente der
Heiligung oder des christlichen Wachstums sind durch das Brot, Weihrauch und das Licht
im ersten Teil des Tempels - d. h. im Heiligen - dargestellt. Die wertvollste Erfahrung in
bezug auf diese drei Prinzipien, die ein Kind Gottes machen kann, ist, sein/ihr Licht
scheinen zu lassen, wie es durch den goldenen Leuchter geschieht (die anderen zwei sind
mit Gold nur {iberzogen). (2. Mose 37,10.11.17.25.26). Dach wird sehr oft die Ausbildung
zum Zeugnisgehen génzlich vernach]:ismgt ¥iele Prediger, obwohl si¢ gut ausgebildet und
quahflzwrt sind, glauben, daf} sie die Herde mit fantastischen Predigten ernsihren kénnten,
ohne sie besonders oft besuchen zu miissen. Aber sie bilden die Geschwister nicht dazu
aus, das zu bezeugen was sie gelernt haben. Es wird uns gesagt: "Wir kénnen nur
empfangen, wenn wir anderen auch weitergeben, was wir gelemt haben." (DA 370) Als
Jesus den Jiingern die Brote und die Fische gab, konnten sie auch nur das weitergeben, was
sie bereits empfangen hatten. So geht auch unsere Predigt an den Menschen vorbei, wenn
wir unsere Geschwister nicht ausbilden und unterstiitzen, die Botschaft weiterzugeben.
"Wessen Leben nur darin besteht, zu bekommen, und wer nie bereit ist zu geben, verliert
bald den Segen. Wenn er die Wahrheit nicht weitertriigt, verliert er die Fihigkeit, sie zu
erhalten" (MS 139, 21. Okt. 1898).

Alle Glieder in die Arbeit einzubinden, ist ganz wesentlich. Es mu8 hier einen Ausgleich
geben. Stell Dir eiren dreibeinigen Stuhl vor. Wenn ein Bein fehlt, dann wird der Stuh!
wahrscheinlich zusammenbrechen, was so viel bedeutet wie den Verlust von vielen
Gliedern. Sie haben nicht gelernt, wie man,Zeugnis ablegt, und man hat es ihnen auch nicht
gezeigt.

Es ist beruhigend, auf einem dreibeinigen Hocker zu sitzen, wenn alle drei Beine auf dem
Boden stehen, doch mit zwei Beinen ist es sehr anstrengend. Genauso haben viele Glieder
das Bibelstudium und Gebet nicht mit dem Bekennen verbunden, finden das christliche
Leben frustrierend und verlassen dann oft die Gemeinde, lhre Erfahrung verliert jedes
Leben - wie das Wasser des Toten Meeres, welches nur empfiingt und nie abgibt.

Sabbatschul-Aktlonsgruppen sind dazu bestimmt, den Predigern und Gemeindeleitern zu
helfen, die Glieder zu einer freudigen Erfahrung mit ihrem Herrn zu fiihren, indem sie alle
drei Schwerpunkte des christlichen Lebensziels zusammen in die Organisation der
Gemeindearbeit einbauen. Die Friichte der vereinten Aktionen unter der Fiihrung des




Heiligen Geistes sind quasi unbegrenzt. "Wenn Christen mit vereinten Kriften unter der
Fiihrung der einen Kraft vorangingen, um das eine Ziel zu erreichen, dann wiirden sie die
Welt bewegen” (9T 221). Weil der Spitregen nicht friiher kommen kann, als bis der "der
GroBteil der Gemeinde zu Mitarbeitern Gottes geworden ist” (RH7/21/96), miissen wir uns
ganz fiir die Mission einsetzen.

Leiter, die alles fiir die Mission tun, oder die nur einige wenige, so gut sie kénnen, zur
Missionsarbeit anleiten, meinen vielleicht, daB ihr Konzept schon sehr gewagt ist. Es ist
gewagt. Aber die Erfahrung zeigt, daB es nicht unmdglich ist. Es ist Zeit, daB der Herr
kommt! Es ist Zeit, kithn unserem allmiichtigen Gott zu vertrauen, der durch uns das
Unmdgliche tun will und kann, wenn wir ihn nur wirken lassen. (Studiert sehr sorgfiltig die
Aussage folgender ausdruckstarker Texte und ihre Anwendung: Joh. 15,16; 2. Chron. 25,9;
1. Chron. 12,32; 2. Mos. 14,15; 2. Petr. 1,12; Jos. 1,1-8; 4. M. 13,30; Jos. 14,9; Jer. 32,17;
Matth. 28,19.20 ; Mark. 11,24, Eph. 3,20; Eph. 5,18). In der Erfahrung Gideons sehen wir,
daB er zuerst nur 300 Getreue hatte. Aber als die anderen den Erfolg sahen, hat sich die
ganze Armee auf seine Seite geschlagen und den groBen Sieg errungen. - Wir stehen auch
vor diesem groBen Sieg. "Die Wahrheit muB bald in Herrlichkeit triumphieren und alle, die
sich jetzt entscheiden, Mitarbeiter Gottes zn sein, werden den Triumph miterleben” (9T
135). Gott mdchte, daB jeder von uns an diesem Sieg seinen Anteil hat. Er ermutigt uns zn
kiihnen Unternehmungen, um in der Gemeinde ein totales Engagement fiir die Mission zu
bewirken.

Gott steht zu Verinderungen
(Geschichte der Verinderung von halbherziger zu
totaler Hingabe, vom Gesichtspunkt des Autors)

Jesus hat immer Verdnderungen eingebracht, um das Werk voranzutreiben. Er sagte oft:
"Ihr sagt ..., ich aber sage...". 1969 brauchte Tansania einen Wechsel in der Arbeitsmethode
- nicht mehr auf Prediger ausgerichtete, sondern laienzentrierte Arbeit. Als die Regierung
eine GroBevangelisation aufldste, haben wir den Herrn ernstlich im Gebet um Fiihrung
gebeten. Er zeigte uns, daB "das Werk Gottes nie beendet werden kann”, wenn nicht die
Glieder an der Arbeit sind (GW 352). Und der eigentliche Spiitregen wird nicht
ausgegossen werden, bevor nicht der groBte Teil der Gemeinde Mitarbeiter Gottes
geworden sind (RH/7/21/96). Gott zeigt seine Unterstiitzung, wenn Gemeindeleiter darauf
achten, seinen Anweisungen zu folgen. Wir haben einen Bibelkurs geschrieben und einen
Laien, Bruder Maramoko, ausgeschickt, um andere Laien einzuschulen, Als er und zwei
seiner Schiiler bei der Arbeit zu einer Tiir kamen, sahen sie wie ein Mann in das Haus
hinein lief. Bald kam er mit seiner Frau wieder an die Tiir, um unsere beiden Briider zu
empfangen, und sagte: "Dies sind die Leute und dies sind die Bibelbriefe, die ich gerade in
meinem Traum gesehen habe".



Diese Geschichte breitete sich sehr schnell iiber das Land aus. Unsere Geschwister gingen
gleich auf diese Herausforderung ein, schlossen sich dem Werk an und wir priesen den
Herrn fiir die auBerordentlichen Ergebnisse. Wieder war es so, daB die Ausbildung nur
einen Teil der ganzen Gliederschaft voll einschlo8.

Zwdlf Jahre spéter erlebte die Gemeinde Sarawak eine Veriinderung von der
predigerzentrierten Arbeitsweise zur Arbeit mit den Geschwistern, Im Oktober hatten wir
die Prediger angeleitet, daB sie in der ersten Dezemberwoche ihre Geschwister in der Nihe
von Menjau, ungefihr 17 Meilen von Kuching entfernt, ausbilden. Am 27. November, als
Tayo, der Alteste der Gemeinde von Menjau, seine Bibel studierte und betete, kam ein
Engel sichtbar auf ihn zu und sagte: "Tayo, Jesus kommt sehr bald. Geh hinaus und sag es
deinen Nachbarn".

In der néichsten Nacht, am 28. November, kamen die Dorfleute zur Gemeinde und hérten
Trompeten spielen und singen: "Blast die Posaune ..., Jesus kommt bald". Das Ergebnis war
iberwiltigend. Gott hat es getan, als Gemeindeleiter seinen Anweisungen in Sarawak
Folge leisten wollten, und wir priesen den Herrn dafiir. Dieser Ausbildung jedoch schloB
sich auch nur ein Teil aller Glieder an.

Ein teilweises Engagement versuchte der Autor dieser Zeilen in der Ontario-Vereinigung
zu gewinnen, woraus jedoch in einem Jahr und 8 Monaten 275 Taufen resultierten. Aber
ein Versuch mit nur teilweiser Hingabe zeigte in Michigan wenig Resultat. Jedoch waren
auch dort die Resultate einzigartig, als wir versuchten, alle Geschwister einzubinden. Gott
hat seine Billigung gezeigt, als Verinderungen angestrebt wurden, indem er auBerordent-
lichen Erfolg gab. Denke iiber die folgenden Geschichten nach; sie helfen uns, Sabbat-
schul-Aktionsgruppen aufzubauen.

III EinBlick auf den Erfolg der Sabbatschul-

Aktionsgruppen (die eine totale Hingabe Fordern)

Wenn ich diese Geschichten kurz erzéihle, wollen wir Gott fiir die auBergewéhnliche
Reaktion der Geschwister in Nordamerika und in anderen Orten danken, die diese
bewiesen, seitdem wir die Dreharbeiten fiir das erste Video iiber die Sabbatschul-
Aktionsgruppen im Mai 1988 vorbereitet hatten. Im Oktober 1987 hatte uns der Vorsteher
der Michigan-Vereinigung, Bruder Glenn Aufderhar gebeten, die Sabbatschule zu
aktivieren. Schriften von Bruder Charles Betz, Material von den anderen Divisionen in der
Welt, die Erfahrungen in den Gemeindedienste von Richard Shephard, Larry Engle und
Barbara Oliver, die Unterstiitzung und die Ermutigung des Sekretirs fiir Gemeindedienste
Don Gray, der Prediger Bob Coller und Dayton Chong, der Leiter der 6rtlichen Gemein-
den wie Mike Fracker upd Dale Baker, und dann noch die vielen ernsten Gebete
ermoglichten die Durchfiihrung im Mérz 1988.



Das Konzept haben wir zuerst auf einem Camp-Meeting fiir Sabbatschule und danach in
vielen Ortlichen Sabbatschulen praktisch vorgefiihrt, was dazu gefiihrt hat, daB der Plan in
mehr als 45 Gemeinden in Michigan in einem Zeitraum von weniger als 16 Monaten
eingefiihrt war. Wir wissen nur von zwei Gemeinden, die inzwischen damit wieder
aufgehdrt haben, ihr Mangel an Einheit war eigentlich von Anfang an offensichtlich. Die
Gemeinde der Andrews University, die Pioneer Memorial Church, hatte bald iiber 40
Sabbatschul-Aktionsgruppen, die mit einer missionarischen Zielsetzung arbeiteten. Im Juli
1989 bestiitigten 80 von 88 Predigern der Vereinigung in einer Umfrage, daB sie die
Aktionsgruppen unterstiitzt hiitten. In nordamerikanische Vereinigungen, wie Carolina,
Kentucky-Tennessee, Upper Columbia und Chesapeake wurde mit besonderem Nachdruck
gearbeitet. 1992 kamen die Vereinigungen Nevada Utah, Alberta Ontario, Wisconsin und
New Jersey hinzu. Weltdivisionen unterstiitzen diesen Plan und fiihren ihn durch, wie z. B.
die ferndstlichen Divisionen, die Sitdamerikanische Division, die Ostafrika und die
‘Transeuropiiische Division und die Siidasien Division. Andere Divisionen planen, bald
damit zu beginnen. '

Wir loben den Herrn fiir seinen Segen! - Nachfolgend einige Beispiele aus den Berichten,
die der Autor empfangen hat.

Die wichtigsten Zuwachsberichte:
‘1) Zuwachs an Taufen

* Ineinem Dorf, der Westindonesischen Unionsmission
(FED) sind jetzt, sechs Monate nachdem das Projekt ein-
gefiihrt wurde, 44 Moslemfamilien bebereit zur Taufe, als
Resultat der Sabbatschul-Aktionsgruppen. In der gleichen
Zeit haben sich die Taufen in Irian Jaya verdreifacht.

* Ineiner Michigan Gemeinde (NAD) haben wir jetzt
24 Taufen in den ersten vier Monaten des vierten Jahres
der Aktionsgruppen. Diese Gemeinde hatte vorher nur
ein oder zwei Taufen pro Jahr und das in den letzten zehn
Jahren. Aber im ersten Jahr der Aktionsgruppen waren es
schon 4, im zweiten 16 und im dritten 27 Taufen gewesen.




2) Vermehrte Aktivititen zur Seelengewinnung, auch Bibelstunden

* Ein Prediger einer unserer dreiBig Gemeinden in der oberen
Columbia Vereinigung (NAD) berichtet von einer Sabbatschul-
Aktionsgruppe: "In einer kleinen Sabbatschulklasse habe ich
mehr Missionsarbeit getan als in der ganzen Gemeinde zuvor."

* Ein Zuwachs von drei auf dreiBig Glieder, die ibelstunden
geben, innerhalb von wenigen Monaten in Michigan,
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3) Inaktive, chemalige Geschwister kommen zuriick

* 50 Familien sind wieder in die Sabbatschule zuriickgekommen,
berichtet eine Sabbatschule in Michigan.

* 4von 31, die wieder in eine Sabbatschule von 60 Gliedern
zuriickkamen, gaben Zeugnis und sagten, da8 sie *beeindruckt’
waren zuriickzukommen.

* Eine junge Aktionsgruppe in Kalifornien (NAD) berichtet
einen Zuwachs von 3 auf 14 Gliedern; innerhalb von 3 Wochen
waren sie in die Sabbatschule zuriickgekommen, als die Ge
meinde dabei war; an einer Liste von 20 lauen Geschwistern
zu arbeiten.

4) Zuwachs im Sabbatschulbesuch

* Um von 20 auf 100 Sabbatschulglieder zu kommen, brauchte
es sechs Wochen - Oregon(NAD),

* Von 15 (einschlieBlich Kindern) auf 70 (ohne Kinder) in
zwei Monaten..., berichtet ein Sabbatschule in New Jersey (NAD).

5) Treue im persinlichen Bibelstudium

* Die Zahl der Geschwister, die téglich jhre Sabbatschul-
betrachtung studieren, erhéhte sich innerhalb von zwei
Monaten von 15% auf 90% - Michigan.

6) Die geistliche Atmosphiire in der Sabbatschule
* Vier nicht-adventistische Ehegatten besuchten eine Sabbat-

schule um herauszufinden, warum ihre Ehefrauen sich so
stark veriindert hiitten - Kalifornien,
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7) Der Plan breitet sich immer mehr aus

* 50 Gemeinden, kleine und groBe, einschlieBlich der groBen
Sao Paulo College Gemeinde, Brasilien (SAD), folgen dem Plan
seit drei Monaten. Wir sehen die Zeit kommen, da8 bald schon
alle der 130.000 Gemeinden diesen Plan zur Revitalisierung der
Sabbatschule befolgen werden.,

* Der Sekretir fiir Sabbatschule in der Siidbrasilien-Union sagt:
"Wir kénnen den Anfragen nicht mehr nachkommen: es
breitet sich wie ein Strohfeuer aus.’

* 80 Prozent der 441 Gemeinden in der Negros Mission - Philippinen
(FED) haben innerhalb von 6 Monaten diesen Plan in ihren Gemeinden
verwirklicht.

* 90 Prozent der Gemeinden in der Nordmindhasa Mission - Indonesien
(FED) hatten innerhalb von 6 Monaten aktive Missionseinheiten.

Eine erneuerte Gemeinde

Der Herr arbeitet, wenn die ganze Gemeinde arbeitet. "Wenn es in Ikonia geschehen kann,
dann kann es iiberall geschehen®, das waren die Worte eines Predigers, der die Gemeinde
kannte, wo der Herr uns half, zum ersten Mal Sabbatschul-Aktionsgruppen einzurichten. In
den letzten zehn Jahren hatten sich die Taufen auf ein oder zwei pro Jahr eingependelt.
Aber nach dem ersten Jahr der Sabbatschul-Aktionsgruppen gab es schon 4 Taufen, im
zweiten 16, im dritten 27 und 24 wihrend der ersten 4 Monate des vierten Jahres.

Es ist schwer in Kiirze zu erfassen, was in Ikonia, Michigan, schon geschehen ist und noch
immer geschieht. Bevor die Aktionsgruppen eingerichtet wurden, gab es dort drei
Personen, die Bibelstunden gaben. In wenigen Wochen waren es schon 30 Personen, die
damit angefangen hatten, Bibelstunden zu geben, Wenn diese Erfahrungen in den Klassen
erzihlt werden, wirkt das ansteckend. Als Nadin Widicker die packende Erfahrung einer
ilteren Dame, die schon Bibelstunden gab, in ihrer Klasse hirte, wolite sie sofort auch
selbst damit beginnen. Fiinf Monate spiiter erlebte sie die Taufe einer ersten Person, der
sie Bibelstunden gegeben hatte, und nach weiteren sechs Monaten hielt Nadin sieben
Seminarabende, um anderen Geschwistern zu zeigen, wie man Bibelstunden gibt. In vielen
Klassen haben Geschwister das Ziel, daB jeder von ihnen wenigstens eine Bibelstunde pro
Woche gibt. Eine Klasse von acht Geschwistern hatte das Ziel, 16 Taufen zu haben, und um
das zu erreichen, nahmen sich die Geschwister vor, 18 wichentliche Bibelstunden und 130
Flugblitter und Broschiiren pro Woche zu verteilen. Geschwister, die seit mehr als 20
Jahren nicht in die Gemeinde kamen, wurden dort wieder herzlich empfangen. Der heilige
Geist kennt wunderbare Wege und bewirkt Kettenreaktionen verschiedenster Art - eine
Bibelstunde fiihrt zu einer anderen, und Geschwister werden in Kontakt mit anderen
interessierten Menschen gebracht usw.
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Die VerheiBung lautet: "Wenn Christen gemeinsam Handlungen setzten, ... dann wiirden
sie die Welt bewegen” (9T 221). Hier ist eine der vier Geschichten von Jonia, die zeigt
"Wenn die ganze Gemeinde arbeitet - so arbeitet Gott". Geschwister, die unter der
Fithrung des Heiligen Geistes gemeinsam arbeiten, schaffen eine Atmosphire, wo Gott
sicher die verlorenen Menschen hineinfiihren kann; deswegen arbeitet Gott dort auch
wirklich.

Gott fithrt Julie. Selbst der Autor durfte zum Erfolg beitragen. Als ich eines Abends nach
Ikonia fuhr, um beim Aufbau einer Aktionsgruppe mitzuhelfen, wurde meine Zunge -
plétzlich ganz trocken, Ich ging auf einen Markt und als ich eine Minute spéter zu meinem
Auto zuriick kam, stand dort ein lichelndes Ehepaar, Ich iiberreichte ihnen ein Zeichen
der Zeit und wir sprachen miteinander, Ich gab ihnen dann noch eine andere Broschiire,
"Open Secrets’, was soviel heiBt wie 'Offene Geheimnisse’, und sie reagierten darauf, So
lud ich sie dann zu einem Offenbarungs-Seminar ein. Ich nahm ihre Adresse entgegen und
gab sie am gleichen Abend an Mike Fracker, einem Gruppen-Missionsleiter, weiter. (Mike
war erst seit drei Jahren Gemeindeglied und hatte schon 31 Menschen in die Gemeinde
gebracht. Danach hat der Herr ihn noch reichlich gesegnet, nach sechs Jahren hatte er noch
weitere 60 Taufen.) Mike gab diesem Ehepaar Bibelstunden und die Frau wurde getauft.
Etwas spiter verlie8 sie ihren Ehemann. Da begann eine sehr leidvolle Zeit fiir sie.
Gemeindeglieder erziihiten mir, daB sie in einer groBen Sabbatschulklasse unméglich
iiberlebt hitte, aber in ihrer kleinen Klasse wurde sie wihrend dieser harten Zeit sehr gut
betreut,

Gott fithrte Bat. "Seit 26 Jahren war ich in keiner Gemeinde", erkliirte Bat Flower, 31 Jahre
alt, seinem Gruppen-Missionsleiter, als er in der Sabbatschule wieder auftauchte. Auf die
Frage, warum er in die Gemeinde kiime, antwortete er: "In der Bibliothek fand ich ein
Buch mit dem Titel *Der sicbente Tag’ und deswegen bin ich heute hier". Wihrend dieses
Gespriiches mit dem Missionsleiter bat Bat um Bibelstunden. Am selben Freitag erhielt er
die erste Bibelstunde, und Bat war so begeistert, daB er sagte, er méchte Prediger werden.
Noch am selben Abend borgte er sich 10 Biicher aus, um seine Vorbereitung zu beginnen,
Bald wurde er getauft und ist noch immer entschlossen, Prediger zu werden.

Gott driingt den 82 Jahre alten Don Albert und fiihrte ihn in die Sabbatschule. Seine ersten
Worte waren: "Ich habe ihre Botschaft in der Zeitung gelesen. Ich glaube daran. Wie kann
ich mich der Gemeinde anschlieBen?" 40 Jahre hatte er zu einer Gemeinschaft

gehdért, die die Adventisten am meisten ablehnen.

Gott sprach zn Maxine Wilson. 40 Jahre hatte sie in einer Bar gearbeitet. Maxine saB

eines Tages in einer Gerneinde, die den Sonntag hielt, als plétzlich von hinten eine Stimme
zu ihr sprach: "Was machst Du in einer Sonntag feinernden Gemeinde, wo doch der
siecbente Tag der Sabbat ist?" Sie schaute sich um, sah aber niemanden. Am niichsten
Samstag kam sie in die Sabbatschule, ihre Haare schillerten in vier Farben. Dazu war sie mit
viel Schmuck behangen. Ist man ihr deswegen ausgewichen? GewiB nicht. Wenn die ganze
Gemeinde arbeitet, dann ist die ganze Atmosphiire eine andere. Die Geschwister sind dann
auch bereit, diese Leute mit offenen Armen aufzunehmen. Maxine ist jetzt eine Sabbat-
schulleiterin, ihr Mann Wayne, der anfangs sehr gegen die Gemeinde war, ist jetzt auch ein
treues Glied der Gemeinde.
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Die Gemeinde ist wie verwandelt

Ein fithrendes Gemeindeglied erzihlte uns kiirzlich, daB er seine Heimatgemeinde in
Saginaw immer fiir eine typisch tote Gemeinde hielt. Eine Schwester verwehrte sich,
Freunde in die Gemeinde mitzubringen, weil sie dachte, die Geschwister wiirden sie nicht
aufnehmen oder jemand kénnte sie beleidigen. Aber jetzt fiihlt sie sich wohl dabei, sie in
die Sabbatschule einzuladen, und macht es auch mit Erfolg. Eine andere Schwester
empfand 30 Jahre lang ihre Gemeinde - sich selbst mit eingeschlossen - als sehr kalt. Sie
war entschlossen, nie eine Bibelstunde zu geben. In dem Schulungsvideo stellt sie zwei
Leute vor, die als Ergebnis ihrer Bibelstunden getauft wurden, und sie ist dabei, noch mehr
Menschen zu Christus zu fiithren, Frither war es fast die Regel, da niemand die
Missionshelferseminare fiir Geschwister besuchte. Nachdem wir die Aktionsgruppen
aufgebaut hatten, besuchten 20 % der Geschwister diese Seminare. Ein junger Mann wurde
getauft und verteilt nun mehr als 800 Broschiiren oder Flugblitter pro Monat.

Eine wirkliche Veréinderung in der Gemeinde von Saginaw ist die echte Sorge um fehlende
Geschwister. Die Geschwister in der Gemeinde schreiben jetzt Postkarten, rufen sofort an,
wenn jemand fehlt, oder besuchen die betroffenen Geschwister, um ihnen thre
Anteilnahme oder Liebe zu bezeugen und um ihnen zu sagen, daB sie den Geschwistern in
der Sabbatschule sehr gefehlt hitten, Der Gemeindeleiter Lenore Waikum faBte die
Erfahrung der Saginaw-Gemeinde mit folgenden Worten zusammen:

Ich habe eine Reihe von Geschwistern befragt, und sie haben die liebevolle, fiirsorgende
Atmosphire, die sich aus den Aktionsgruppen heraus entwickelt hatte, hervorgehoben, Es
ist eine Gemeinschaft der gegenseitigen Wertschiitzung, man fishlt sich wie in einer Familie
- ein Klima, wo sich jeder wohlfiihlt und jeder gewollt ist. Jeder hat die Moglichkeit, seine
Sorgen und seine Freuden mitzuteilen, Und dieses gegenseitige Verstandenwerden hat
Liebe hervorgebracht. Die Liebe untereinander hat dazu gefithrt, daB jeder in der Gruppe
dem anderen helfen will und auf seine Bediirfnisse eingeht. Aber mehr noch, diese
Anteilnahme hat die Tendenz sich auszubreiten. Wie damals die Jiinger in Liebe
verbunden waren, so beginnt jetzt jeder, den Nachbarn und Freunden gegeniiber mit dem
Wort einen fiirsorglichen Dienst zu tun.

Die Erfahrung der Saginaw-Gemeinde zeigt deutlich, was in der Arbeit mit kleinen
Gruppen sofort auffiillt:

a) Die Geschwister kennen sich untereinander sehr gut;

b) die Menschen lernen einander lieben;

¢) die Menschen sind gegenseitig behilflich;

d) die Aufmerksamkeit der Geschwister wendet sich nach auBen - zum Niichsten, zur
Mission hin,

Und wieder miissen wir feststellen, daB der Herr aus einer gemeinsamen, gut koordinierten
Gemeindearbeit wunderbare Frucht hervorbringen kann,
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Ein nicht-adventistischer Ehemann kommt zur Gemeinde

Vier nicht-adventistische Eheminner kamen zur Gemeinde, um im Gottesdienst
festzustellen, warum ihre Frauen sich so stark veréindert hitten. Bruder Mote rief mich von
Paradise Valley, Arizona, an und sagte: "Ich weiB, daB du nicht nach Arizona kommen
kannst, aber kannst Du uns jemanden schicken?"

Wir sandten Mike Fracker. Bevor er diese Gemeinde besuchen konnte, fuhr Bruder Mote
zu der El Cajon-Gemeinde, Kalifornien, welche 540 Glieder z3hlt, um eine
funktionierende Aktionsgruppe zu sehen. Er blieb dort bei seinem Bruder und seiner
Schwigerin und bat sie, mit ihm herauszufinden, worin das Geheimnis lige. Aber diese
zdgerten und sagten: "Wir haben seit 17 Jahren keine Sabbatschule mehr besucht."

"0. K., dann werde ich mit euch zu Hause bleiben," antwortete Bruder Mote. - "Gut, wenn
es dir so viel bedeutet, dann werden wir mit dir gehen”, antworteten sie.

Und sie gingen und wurden so freundlich in der Sabbatschule begriiBt, daB sie am Schluf3
sagten, sie wiirden gerne wiederkommen, wenn es jedes Mal so wiire, Ein

Aktionsleiter rief sie wihrend der Woche auch gleich an, nahm Kontakt mit ihnen auf, und
so kam es, daB sie von diesem Sabbat an jedes Mal in die Gemeinde kamen.

Die Gemeinde in Paradise Valley hat auch Aktionsgruppen eingerichtet und der Herr hat
sie gesegnet. 35 Menschen wurden auch dort bald in die Gemeinde zuriickgefiihrt. Der
Einsatz der Geschwister bei der folgenden Groflen Missionswoche war grofier als je zuvor,
Auf Grund dieser GroBen Missionswoche wurde 1989 eine Person getauft. Sieben
Jugendliche fingen mit Missionsarbeit an, und auf Grund ihrer Arbeit konnten 13 andere
junge Leute in jhre Sabbatschulklasse eingefiihrt werden.

Nach 30 Jahren wieder in der Gemeinde

Wenn wir uns jede Woche Zeit nehmen, iiber unsere Missionsarbeit zu sprechen, in der
Klasse fiir Freunde zu beten und sie dann auch téiglich in unser Gebet einzuschlieien, muB
das zu einem groBartigen Ergebnis filhren. Ein junger Mann erziihlte einer
Sabbatschulklasse in der Grand Rapids Gemeinde, Michigan, da8 er 30 Jahre fiir seinen
Onkel gebetet hatte - nichts war geschehen. Als die Klasse schlieBlich fiir diesen Onkel
betete, machten sie die Erfabrung, daB der Onkel die Woche darauf und eine Woche spiiter
wieder in der Gemeinde war.

Das téigliche Studium der Sabbatschule wird gefordert

Die Owasso-Gemeinde in Michigan berichtet, daB die Geschwister stark zum téglichen
Studium der Sabbatschule ermutigt wurden: Hatten vorher 15 % der Geschwister die
Sabbatschule Tag fiir Tag studiert, waren es nach 2 Monaten 90 %. Und sie behielten
diesen Rhythmus seitdem bei. Geschwistern, die nie ihre Lektion studiert hatten und
immer nur zuhdrten, wurde Gelegenheit gegeben, am Gespriich teilzunehmen, worauf sie
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griindlich in der Schrift forschten und es ihnen groBe Freude bereitete, die Schrift neu zu
entdecken. Oft wird auch berichtet, daB schiichterne Menschen, die nie vorher an der
Sabbatschulklasse teilgenommen hatten, lebendige Glieder geworden sind, die an der
Sabbatschule aktiv teilnehmen,

Bibelstunden geben ist "Nicht meine Gabe"

Sie dachte Bibelstunden geben, wiire nicht ihre Gabe. Uberlegen wir uns dieses personliche
Zeugnis einer Schwester in Baltimore. "Ich war 15 Jahre Glied der Gemeinde, aber
wihrend der meisten dieser Jahre war ich nicht aktiv. Ich bin dann nach Maryland
iibersiedelt und wurde Glied einer groBen Gemeinde, und irgendwie verlor ich mich in
dieser groBien Masse. Die Gemeinde machte den Eindruck, unpersonlich zu sein. Neben
den Sabbatgottesdiensten gab es kaum irgendeine Aktivitt."

Aber die Sabbatschul-Aktionsgruppen, die in der ganzen Columbia-Vereinigung
organisiert wurden, brachten da neuen Wind. In diesen Gruppen hatte ich Gelegenheit, die
Menschen meiner Gemeinde personlich kennenzulernen und auch ihre Bediirfnisse, ihre
Menschlichkeit sozusagen. Bevor die Aktionsgruppen eingefiihrt wurden, gab es eine
schweigende Masse in den groen Klassen. In den kleinen Klassen von 6 - 8 Gliedern fithlt
man sich untereinander wohl, man beginnt zu sprechen und am Geschehen der Aktions-
gruppe teilzunehmen. Man lernt die anderen kennen - mit ihren Sorgen und ihren
Schwierigkeiten, eben jene, die man auch selbst hat.

"Wegen der positiven Gruppendynamik in meiner Gruppe, bin ich jetzt ein Mitglied der
Zeugnisgruppe. Ich lerne jetzt, wie man Bibelstunden gibt. Das ist etwas, was ich vorher nie
konnte. Ich hatte in den Jahren sehr viel iiber die geistlichen Gaben gelernt und dachte
immer, da Bibelstunden geben ganz sicher nicht meine Gabe wire. Aber ich wuBte nie,
welche Gabe ich wirklich habe, und so wartete ich ab. Ich fragte mich, wie Gott mir meine
besondere Gabe fiir seinen Dienst offenbaren wiirde. Jetzt hingegen, in meiner Zeugnis-
gruppe, erkannte ich, da Gott uns das Talent entdecken lassen wird, wenn wir es
gebrauchen und wenn wir uns personlich ihm iibergeben. Er sagt:

’Der Herr verleiht die Fihigkeiten zur Arbeit, und zwar jedem Mann und jeder Frau, die
mit gottlicher Kraft zusammenarbeiten wollen. Alle benétigten Talente, den Mut

und die Ausdauer, den Glauben und das Feingefiihl werden alle jene bekommen, die die
Waffenriistung anlegen’ (6T 333).

"Der geringste Arbeiter wird, vom heiligen Geist erfat, gleichsam unsichtbare Saiten
beriihren, deren Schwingungen sich bis an die Enden der Erde fortsetzen und durch alle
Zeitalter hindurch erklingen werden.” (DA 827 oder DER EINE 542).

‘Derjenige, der mit ein wenig Kenntnis in demiitiger Weise beginnt und weitersagt, was er
schon weiB, wihrend er immer wieder nach weiterer Kenntnis sucht, wird auf seine Bitte
hin den ganzen himmlischen Schatz finden (COL 357, vgl. Bilder vom Reiche Gottes 309).'
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Was miissen wir noch mehr bezeugen? Der Herr wird geben, was wir brauchen - das einzig
Wichtige ist, da wir WOLLEN!
Und nun wollen wir uns den Plan selbst ansehen:

IV DERPLAN

Der Plan folgt grundlegenden gittlichen Anforderungen

Zugleich mit dem verpflichtenden Auftrag und dem Vorrecht, das Evangelium allen
Kreaturen zu fiberbringen (Mk. 16:15, CS 111, Joh. 15:11) wurde uns aber auch ganz
deutlich gesagt, daB "das Werk nicht abgeschlossen wird, bis sich alle Geschwister fiir das
Werk zusammenschlieBen" (GW 352), und da8 der eigentliche Spiitregen nicht kommen
wird, bis "die meisten Geschwister in der Gemeinde ... Mitarbeiter Gottes geworden sind"
(RH 7/21/96). Deswegen heiBt es: "Die groBite Hilfe, die den Geschwistern geboten werden
kann, ist, ihnen zu zeigen, wie man fiir Gottes Werk arbeiten kann, und daB sie dabei von
Gott abhéngig sind und nicht von den Predigern" (7 T 19). Diese Ausbildung soll in einer
ganz geordneten Art und Weise vor sich gehen, "Die Zeit ist kurz und unsere Krifte
miissen so eingesetzt werden, daB wir eine gréBere Arbeit verrichten kdnnen" (9T 27).

Wie sollten wir uns organisieren?

"Jede Gemeinde sollte eine Ausbildungsstitte fiir Arbeiter Christi sein” (MH 149). Eine
Schule hat ein regelmiiBiges Unterrichtsprogramm. Wo finden wir eine solche Schule in der
Gemeinde? "Die Sabbatschule solite eine der besten und auch eine der wirkungsvollsten
Einrichtungen sein, um Seelen zu Christus zu fithren (CSW 11). Wenn sie richtig gefiihrt
wird, ist die Sabbatschule eine der groBten Hilfsmittel Gottes, um Seelen zur Kenntnis der
Wahrheit zu bringen” (CSW 115). Der, der nicht irren kann *hat uns die Bildung kleiner
Gruppen geraten’, als Grundlage christlichen Wirkens. (siehe auch 7T 21, 22).

Die kleinen Gruppen der Sabbatschulklassen werden den Anforderungen gerecht, Sie
kdnnen die Voraussetzungen fiir eine fortwithrende, gut organisierte "Ausbildungsstitte"
bieten, da die Sabbatschule doch jede Woche abgehalten wird. Wenn nun auch die
Missionsleiter und die Aktionsleiter miteinbezogen werden, kann die Sabbatschule die
"groBte Hilfe’ darstellen, als eine wiichentliche Férderung und eine sowohl theoretische als
auch praktische Ausbildung in der Seelengewinnung, so praktisch, daB der gréBte Teil’ der
Gemeinde bald in der Zusammenarbeit mit Gott das Werk zum AbschluB bringen wird.

Und das alles kann in unserer beschéftigten Welt verwirklicht werden, ohne da neue
Organisationen ins Leben gerufen werden miissen, die wieder zeitraubend sind, wo doch
die Sabbatschule schon existiert. (Achtung: das Vorangefiihrte wird im Anhang C der
Gemeinde vorgefiihrt.)
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Eine kurze Beschreibung des Planes

Der Plan ist sehr einfach. Zuerst geben wir eine kurze Darstellung, und dann werden wir
uns mit den Details beschiiftigen, damit er in unserer Sabbatschule verwirklicht werden
kann. Zuerst 10 Schliisselelemente fiir erfolgreiche Sabbatschul-Aktionsgruppen:

1} Gruppen von 6 - 8 Personen. Um eine gute Mitarbeit zu erreichen, soliten die Gruppen
nicht mehr als 6 - 8 Personen umfassen.

2) Der Missionsleiter. Jede Klasse hat einen Missionsleiter - den wir Aktions-
Leiter nennen wollen, der dem Missionsleiter der Gemeinde zugeordnet ist. Der
Aktionsleiter ermutigt die Gruppe zu neuen Missionsaktivitiiten (Initiativen
der Klasse). Dabei hilft ihm der Schreiber der Gruppe.

3) Die Missionspline. Sobald die Aktionsgruppe ins Leben gerufen wurde, werden in einer
speziellen Planungssitzung von der Klasse besondere Missionspline entwickelt.

4) Sabbatschulklassen haben eine volle Stunde Zeit. Von dieser Stunde sind 25 Minuten
fiir den missionarischen Teil bestimmt. AnschlieBend das iibliche Sabbatschul-Gespriich,
wofiir 35 Minuten vorgesehen sind.

5) Zeit lir die in der Klasse fehlenden Geschwister, Ein wesentlicher Punkt des Planes ist,
daB wir uns Zeit fiir die Sabbatschulglieder nehmen, die an diesem Sabbat fehlen. Der
Gesprichsleiter der Gruppe (Sabbatschullehrer), der auch der eigentliche Leiter der
Gruppe ist, wird in den ersten 25 Missionsminuten die Zeit dafiir finden, die Giste
willkommen zu heifleh und die Berichte auszufiillen, Er wird veranlassen, daB den
fehlenden Sabbatschulgliedern Karten geschickt werden oder daB sie jemand telefonisch
kontaktiert bzw. daB ihnen jémand einen kurzen Besuch abstattet.

6) Die Zeit fiir die Mission. Der Aktionsleiter verwendet nun die restlichen
20 von den 25 Minuten fiir folgende Punkte:
a) Aufruf, Erfahrungen zu erziihlen, die im Zusammenhang mit dem Plan der eigenen
Aktionsgruppe gemacht wurden.

b) Bei diesen Erfahrungen niitze die Gelegenheit, kleine Hilfestellungen und Anleitungen
zu geben, die den missionarischen Einsatz der Gruppe férdern. Denke dabei
aber auch an die Giste in deiner Klasse.

¢) Ermutige, den Missionsplan der Klasse zu Herzen zu nehmen, zu unterstiitzen, zu
verwirklichen und auch bestimmte Ziele zu erreichen. Gib auch Hilfestellungen
fiir Missionsbesuche, veranlasse, daB jemand mitgeht, wenn Geschwister es witnschen.

e) Betet zu zweit oder in kleinen Gruppen fiir die Freunde und Giste, fiir den Missionsplan
und Gottes besondere Wirken, um die Ziele zu erreichen.
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7) Das Sabbatschulgespriich. In den verbleibenden 35 Minuten wird der Gesprichsleiter
alles unternehmen, damit jeder in der Gruppe an dem Gespriich iiber die Sabbatschul-
betrachtung und den Bibelabschnitt teilnimmt und persénliche Anwendungen miteinbringt.
Die Aufgabe eines Gesprichsleiters oder einer Gespriichsleiterin muB man eher mit der
Aufgabe eines "Chorleiters" als mit der eines "Solisten” vergleichen. Das heif3t, er oder sie
werden die wichtigsten Punkte der Lektion zusammenfassen und drei oder vier Fragen
stellen, die helfen, die Bibelbetrachtung im Leben und Zeugendienst der kommenden
Wache anzuwenden,

Die folgenden Punkte sollen helfen, den Plan lebendig zu erhalten und Fortschritte zu
sichern.

8) Zuerst wochentliche, dann monatliche Teambesprechungen.
Um die Pliine zu bewerten und auf den Punkt zu bringen, sollten sich die Aktions-
leiter kurz nach der Gemeinde mit den Missionsleitern, den Sabbatschulleitern und
dem Prediger treffen. Sie sollten Zeit zum Gebet finden, einander ermutigen und ihre
Anstrengungen koordinieren.

9) Einmal im Monat eine gemeinsame Zeugnisstunde.
Einmal im Monat sollten die Aktionsleiter die Zeit der Missionsminuten oder ihre
iiblichen 20 Minuten in der Klassenzeit dazu beniitzen, um gemeinsam ihre Fortschritte vor
der ganzen Sabbatschulgemeinde darzulegen. Dies soll zur Ermutigung beitragen, ganz
besonders aber die schwiicheren Klassen anspornen.

10) Eine monatliche Bewertung in einem Hauskreis,
Um den Fortgang im Griff zu haben und gegenseitiges Vertrauen und Gemeinschaft
aufzubauen, werden die Glieder einer Sabbatschulklasse in einem der Heime zu einem
monatlichen Hauskreis eingeladen. Datum und Ort miissen in der Klasse bekanntgegeben
werden. Thr kénnt dazu das Bewertungsblatt gebrauchen, das ihr im Anhang B findet.

Der Plan im Detai)

(Dieses Kapitel bringt die oben erwiihnten 10 Punkte nochmals in ausfiihrlicher Weise)

1) Klassen von 6 - 8 Personen.
Warum sollten wir Klassen mit nicht mehr als 6 - 8 Personen bilden? Spezialisten sagen uns
(und wir haben die gleiche Erfahrung gemacht), daB in Gruppen mit 20 Personen héchstens
3 oder 4 Personen wirklich mitsprechen. Hingegen kann man in einer Gruppe von 6 - 8
Personen eine fast 100 % ige Beteiligung erreichen. Echte Anteilnahme ist fiir das besseren
Verstehen, das geistliche Wachstum und die Mission unbeding notwendig. Erzieher sagen
uns, daB8 wir nur 10 % von dem behalten, was wir horen, aber 90 % von dem, was wir sehen,
héren und woriiber wir sprechen. In kleinen Gruppen von 6-8 Personen 6ffnen
sich die Glieder und erziihlen ihre Lebenserfahrungen, ihre Freuden und
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ihre Lasten. Je mehr ste die Umstiinde kennen, in denen ihre Mitgeschwister leben, desto
besser kénnen sie sie lieben und verstehen. Wenn wir einander besser kennen, passiert es
nicht so schnell, daB wir jemanden krinken, sondern dann werden wir uns bemiihen,
einander zu tragen. Viele haben schon die Gemeinde verlassen, weil sie von jemanden
beleidigt wurden, der sie eigentlich nicht verstanden hat. Dieses einander Verstehen,
Lieben, Tragen und aneinander Anteilnehmen, gibt es nicht in einer Klasse mit 20
Personen. Teilhaben ist aber lebenswichtig.

2) Die Missionsleiter der Gruppen (Aktionsleiter).
Der Aktionsleiter sol! ein in seiner Art hebenswurdlger interessierter Bruder (oder
Schwester) mit dem Anliegen der Seelengewinnung sein. Unter der Leitung des
Gespriichsleiters der Sabbatschule (Sabbatschullehrer) hat er die Aufgabe, unter der
Fiihrung des Heiligen Geistes, eine Gruppe begeisteter und sobald als maglich gut ausge-
bildete Seelengewinner auszubilden. Er oder sie sollte ein taktvolles, begeistertes Glied der
Sabbatschule sein, Ausdauer zeigen und auch mit dem Missionsleiter und anderen
Aktionsleitern znsammenarbeiten konnen. Er oder sie soll die Mitgeschwister in der
Klasse durch das persontiche Vorbild ermutigen und sie theoretisch sowie praktisch in
der Arbeit anleiten kénnen,

AT

Man sollte dazu die besten zur Verfiigung stehenden Seelengewinner aussuchen. Diese
werden dazu Fihigkeiten entwickeln, wenn sie auf die Erfahrung anderer Glieder achten
und sich in der Missionsarbeit engagieren. Wenn irgendmdglich, sollten sie eine
Ausbildung als Missionshelfer absolvieren. Der Prediger, der Missionsleiter und andere
erfolgreiche Seelengewinner soliten gebeten werden, solch eine Ausbildung durch-
zufiihren, um bestimmten Klassen zu helfen, ihre Ziele zu erreichen. Die Aufgaben des
Schreibers, des Aktionsleiters und des Gespriichsleiters sind im Anhang A
erliutert.

3) Der Missionsplan. - Das Planungsgespriich in der Klasse.
Das Planungsgesprich in der Klasse ist von Anfang an lebenswichtig,
Nichts, oder fast nichts, wird von der Klasse erreicht werden, ohne einen genauen Plan, Mit
einem Plan sind unbegrenzte Ergebnisse moglich. Wieder hiren wir, daB "wenn Christen
gemeinsam zu arbeiten beginnen, *wie ein Mann’ vorangehen und unter der Fiihrung des
Heiligen Geistes fiir die Erfiillung ihres Zieles etwas tun, dann wiirde die Welt bewegt
werden" (9T 221). Vereinte Anstrengungen sind notwendig. Der Missionsleiter, der
Sabbatschulleiter und der Prediger, miissen sich mit den Aktionsteitern und
Gesprichsleitern besprechen und das Planungsgesprich in den einzelnen Sabbatschul-
klassen gut vorbereiten. Dann kann der Aktionsleiter in den Klassen das Planungsgesprich
fiilhren und Vorschlige machen, die in das Gesamtkonzept der Evangelisations-
planung der Gemeinde hineinpassen und zu einer geeinten Aktion ermutigen.

a) Folgende Punkte sind die Voraussetzung dafiir, daB der Aktionsgruppenleiter die Klasse
in der Planung anleiten kann:
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(1) Um die AusgieBung des Heiligen Geistes und um Weisheit bitten.

(2) Wissen, welches das Jahresziel, das 3-Jahresprogramm oder das 5-Jahresprogramm der
Gemeinde ist - sofern eine solche Planung vorliegt. Mache alles, um mit deiner Gruppe zu
den zwei oder drei wichtigsten Missionsaktivitiiten des Jahres beizutragen,

(3) Seisicher, daB du die Anliegen und Ziele des Missionsleiters kennst (der Aktions-
leiter ist ja sein Helfer).

(4) Untersuche, welche Aktivitdten in der Vergangenheit am besten die Gemeinde dem
Ziel nihergebracht haben, ihren Gliederstand mit guten Gemeindegliedern zu erhéhen.
Es ist klar, daB mit der groBen Herausforderung und mit dem Vorrecht, das Evangelium
allen Kreaturen zu bringen, wir uns auch Gedanken machen sollten, welche Aktivititen
am besten dazu beitragen, das Werk zum AbschluB zu bringen.

(5) Setze die Ziele hoch an. Entscheide dariiber, was die Geschwister in deiner Klasse gerne
tun. Dann bedenke ihr geistliches Leben, ihre Erfahrung und Ausbildung in Seelen-
gewinnu ng. Denke dariiber nach, wie du es ihnen leicht machen kannst. Beginne

dort, wo sie sind und fiihre sie in immer bessere und gewinnbringendere Aktivititen ein.
(NB: Siehe Anhang I, J und K zur Hilfestellung).

(6) Erstelle eine Liste mit geeigneten gewinnbringenden Aktivititen.

(7) Arbeite an einem realisierbaren Plan. Lege méglichst genau die verschiedenen Stufen
und Etappen fest, zB.
a) ich mochte mit folgender Aktivitiit beginnen;
b) dann machte ich zu folgender Aktivitiit iibergehen.

(8) Wenn der Aktionsleiter das durchdacht hat, ist er bereit, das Planungsgespriich in der
Klasse richtig zu fiihren.

b) Das Planungsgespriich in den Klassen sollte sobald als méglich nach der Bildung der
Klassen abgehalten werden. Es mag vielleicht notwendig sein, ein oder zwei Wochen
zu warten, damit sich die Geschwister kennenlernen. Aber warte nicht linger. Dieses
Planungsgespriich wird gewohnlich nach einem Potluck zusammen mit dem Mis-
sonleiter und dem Sabbatschulleiter abgehalten, Der Aktionsleiter, unterstiitzt vom
Gesprichsleiter, wird folgendermaBen in der Klasse zur Planung
herangefiihrt: '

(1) Ernstliches Gebet.
(2) Einen Schreiber bestimmen, damit er ihn unterstiitzt und alle Vorschlige aufschreibt.
(3) Berichte aus anderen Aktionsgruppen der Sabbatschule und was Gott dort schon
getan hat.
(4) Die Geschwister auffordern, einmal "groB" zu denken, Sprich iiber das
Vorrecht, gemeinsam mit Gott zu arbeiten und mit seiner Kraft, die er uns
verleiht.
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(5) Zuzweit beten wir fiireinander. Beanspruchen wir doch Gottes Liebe fiir die
Menschen und beten wir fiir das gemeinsame Ziel und die Weisheit, die nur der
Heilige Geist verleihen kann.

(6) Erkliren wir der Gemeinde das Ziel und die Zielsetzung des Missionsleiters.

(7) Stelle fest, was in der Vergangenheit am besten dazu geeignet war, Menschen zu
erreichen und das Werk Gottes voranzutreiben.

(8) Ermutige die Geschwister, ihre Gedanken auszusprechen. Unterstreiche den Wert der
Mitarbeit eines jeden Gliedes. Der schlieBliche Plan, der am Ende herauskommt, muB8 ein
Plan der ganzen Klasse sein und nicht der des Aktionsgruppenleiters.

(9) Schreibt alle Vorschldge auf,
(10) Wihlt unter diesen Vorschliigen ein bis drei brauchbare Ideen oder Pliine aus.

(11) Sprecht dariiber und macht Notizen, wie die verschiedenen Etappen gestaltet sein
sollen, um das Ziel zu erreichen und wie die Aktionen gesetzt werden sollen. Fixiert
"Daten und setzt fest, wer fiir die verschiedenen Aktivititen verantwortlich zeichnet.

c) Oft entscheiden die Klassen wie folgt:

(1) Sucht Namen der Interessenten fiir die die Sabbatschulglieder eine besondere
Verantwortung spiiren. Setzt sie auf die Gebetsliste und schreibt die Namen auf,
die in der ersten Woche diese Personen besuchen wollen. Fangt bei dem leichtesten
Kontakt an.

(a) Zuerst die fehlenden Sabbatschulglieder erreichen und dann
(b) inaktive Gemeindeglieder aufsuchen mit dem Ziel

(c) Bibelstunden zu geben, sobald Glieder der Klassen darauf vorbereitet sind.
Viele Bibelstundeninteressenten kénnt ihr von der Stimme der Hoffnung
oder anderen Quellen bekommen. Auch Prediger und Missionsleiter
haben oft geniigend Adressen.

(2) Spiter entscheiden sich die Klassen fiir ein besonders Missionsprogramm, Adressen
finden, systematische Besuche und schlieBlich Klassenprojekte wie Verteilen von
Traktaten und Flugbldttern, Bibelgeschenkskarten, Broschiiren usw. Auch die
Vorbereitung eines Offenbarungsseminars oder einer besonderen Evangelisation in
einem Neulandgebiet. (Es gibt unbegrenzte Moglichkeiten).

(3) Jede Klasse setzt sich Besucherziele, Taufziele oder andere geeignete Ziele.
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(4) Jede Klasse setzt auch Daten und Orte fest, um eine monatliche gemeinsame Planung
und Bewertung in einem Hauskreis durchzufiihren. Diese wird immer bei einem anderen
Glied der Sabbatschulklasse stattfinden und ist dazu geeignet, mehr Gemeinschaft zu
haben und das Missionsziel immer mehr zu besprechen und ins Auge zu fassen. (Fiir Ideen
zum Planungsgesprich siche Anhang H. Fiir Anleitung zur Planung Arbeitsblitter H1 und
H2).

d) Alle Klassenglieder beten téglich fiir den Erfolg des Klassenplanes und aller seiner
Aktivitdten. Pline konnen sehr einfach sein, wichtig ist, daB die Klasse einen Plan hat,
der Wachstum bringt, und da8 der Plan wirklich funktioniert, hiingt in jedem Punkt vom
Herrn ab.

4. Eine volle Stunde. Um zu erreichen, was in der Sabbatschulklasse wirklich vorgesehen ist,
ist es lebenswichtig, der Klasse eine volle Stunde zuzubilligen. Uberdenken wir
die vier wichtigen Zielsetzungen der Sabbatschule:
a) Geistliche Nahrung
b) Gemeinschaft
¢) Unsere Missionsarbeit
d) Die Weltmission

Die ersten drei Zielsetzungen kdnnen in der Klasse erreicht werden. Auch die Weltmission
kann in der Klasse gefdrdert werden und sollte ein wichtiger Teil des Programmes des
Sabbatschulleiters sein. Sein Programm hilt die ganze Sabbatschule zusammen und fiihrt
sie zu einer gemeinsamen Aktion. Deswegen sollte dieses Programm nicht gestrichen
werden, aber um Ziele einer Sabbatschule, die fiir die Liebe Christi brennt, zu erreichen
und eine regelmiBige Misssionstétigkeit zu fordern, ist es notwendig, in erster Linie

mehr Zeit fir die Klassen zu haben. Die Erfahrung unterstiitzt das und zeigt uns, daB die
Glieder es gerne haben.

Dazu ist es vielleicht auch notwendig, daB der Sabbatschulleiter seine einfiihrenden
Gespriiche vielleicht etwas kiirzt, das durch sorgfiltige Planung auch leicht méglich

ist. Viele beginnen um 9.15 Uhr mit einer Viertelstunde Lieder singen und den
einfithrenden Worten des Sabbatschulleiters und haben dann ihre Gespriichsgruppen
von 9.45 bis 10.45 Uhr. Andere Sabbatschulleiter machen die Einfiihrung zwischen

9.30 Uhbr und 9.45 Uhr. Es mag vielleicht drei oder vier Wochen dauern, um wirklich zur
vollen Stunde in den Sabbatschulklassen zu kommen, aber der Vorteil wird

sich bald zeigen.

3. Die Zeit fir fehlende Sabbatschulglieder.
Der Gespriichsleiter der Sabbatschule sollte liebevolle Anteilnahme fiir alle jene, die nicht
zur Sabbatschule kommen, haben. Viele sind lau geworden, weil man sich nicht um sie
gekiimmert hat, als sie zum erstenmal von der Sabbatschule ferngeblieben sind. Man muf
sich um sie kiimmern, wenn die Umstinde in ihrem Leben es erfordern und sie und sie in
groBer Not sind. Wir wiirden folgendes vorschlagen:
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a) In der ersten Woche: der Aktionsleiter schickt eine Karte.

b) In der zweiten Woche: der Aktionsleiter schickt eine Karte mit einem persénlichen
GruB, oder er bittet einen Freiwilligen das Gemeindeglied anzurufen und ihm oder
ihr mitzuteilen, daB sie in der Klasse erwartet wird.

¢} In der dritten Woche: der Aktionsleiter fordert zwei andere Freiwillige auf, das
Sabbatschulglied zu besuchen und zu erzihlen, wie interessant die Klasse ist.

d) In der vierten Woche: der Aktionsleiter und der Gesprichsleiter besuchen das
Sabbatschulglied selbst.

e) In der flinften Woche: der Sabbatschulleiter und der Missionsleiter oder auch der
Prediger machen einen Besuch.

6. Die Zeit fiir das Missionsanliegen.

Wenn der Missionsplan der Klasse in der vorbereiten Versammlung festgelegt ist und wenn
die Ziele klar sind, dann hat der Aktionsleiter in der Klasse etwa 20 Minuten Zeit, diese
Pliine und Ziele zu besprechen und fiir die Durchfiihrung zu werben.

a) Wenn jedes der Klassenglieder untitige Geschwister besucht, kdnnen sie z. B. von ihren
Besuchen erzihlen. Besprecht auch die Erfahrungen, die dabei gemacht wurden, Merkt
auch an, was sehr gut war und was weniger gelungen ist und stellt fest, wie in Zukunft die
Besuche effektiver gestaltet werden kdnnten, damit wir unsere Geschwister erfolgreicher
fiir das Missionsanliegen gewinnen kénnen. Beziehe jedes Glied in die Diskussion ein.
Man kana hier die Erkenntnisse vergangener Erfahrungen erzihlen. Diskutiere auch
dariiber, was zusétzlich unternommen werden kann. Und wenn bei den Besuchen die
Geschwister mit Ausreden dankend abgelehnt haben, diskutiere warum, und wie man
diese Besuche besser gestalten kénnte, um mehr Erfolg zu haben. Allgemein kann man
damit rechnen, da8 ein freundlicher Besuch mit einer positiven Antwort endet.

b) Bevor eine Erfahrung erzihlt wird, ist es wichtig, daB die Gruppe bereit ist znzuhéren.
Dabei sind zwei Dinge wichtig:

(1) Konnen wir aus der Erfahrung lernen?
(2) Sind wir bereit, der Person, die die Erfahrun gemacht hat, (oder auch der Gruppe)
Anregungen zu geben, was als néichstes zu tun ist?

¢) Erfahrungen erziihlen ist ansteckend. Andere méchten die gleichen Erfahrungen machen.

d) Die Aktionsleiter soliten zuversichtlich sein und nicht glauben, sie wiren zur Ausbildung
von Geschwistern nicht geeignet. Die Ausbildung besteht hauptséchlich darin, die
Erfahrungen zu diskutieren und voneinander zu lernen. Die Ausbildung sollte sehr einfach
gehalten werden. Achte daranf, daB der Missionsgeist in der Klasse erhalten bleibt. Wenn
Du zuviel erwartest, kénnten die Geschwister denken, daB sie dazu nie imstande wiren,
und deswegen avfgeben. Habe immer ein paar hilfreiche Tips zur Hand, die man auch
gebrauchen kann.
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Der Missionsleiter sollte jede Gelegenheit niitzen um zu zeigen, wie man die Besuche
besser machen kann, Wenn Glieder aber meinen der Sache nicht gewachsen zu sein, und
wenn es um besondere Fiille oder manchmal um schwierige Fragen geht, dann sollte der
Missionsleiter der Gemeinde, der Alteste bzw. der Prediger um Hilfe gebeten werden. Es
gibt aber auch Handbiicher, Videos [englisch] und Biicher, die hier Sachinformationen und
Anleitungen geben kdnnen. [Siehe Anhang 1, J, K].

AnschlieBend einige Punkte, die in der Klasse besprochen werden kénnen, wenn dazu das
Bediirfnis besteht:

(1)Christi Liebe fiir die Seelen sowie die Kraft, die Weisheit und die ununterbrochene
Fiihrung des Heiligen Geistes sind dafiir unerliBlich.

(2)Wie kann ich freundlich und taktvoll sein?

(3)Der richtige Tonfall.

(4) Themen um Gespriiche zu beginnen: Familie, Arbeit Religion und Zeugnis.
(5)Wie kann ich mein personliches Zeugnis entwickeln und gebrauchen?
(6)Die Bedeutung des Zuhérens, und wie hore ich richtig zu?

(7)Wie kann man auf angenehme Art und Weise eine andere Meinung vertreten ohne zu
argumentieren? '

(8) Wie kann ich erfolgreich mit Bibelstunden beginnen und eine Reihe davon halten?

(9)Wie kann ich meine Bibel anmerken, um immer fiir ein wirkungsvolles Zeugnis bereit
zu sein?

(10)Wie besuche ich ehemalige oder fehlende Geschwister?
(11)Die Art und Weise und die Notwendigkeit, Christus an die erste Stelle zu stellen
(bevor die unterscheidenden Wahrheiten gebracht werden) und wie ich Menschen

zum richtigen Verstindnis fiihren kann, was Christus von ibr oder von ihm erwartet.

(12)Wie kann ich zu Entscheidungen fiir Christus und fiir seine Wahrheit fithren?
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Jesus Christus und seine Liebe zu bezeugen ist das gréBte Vorrecht und bringt uns am
meisten Freude. Noch groere Freude werden wir haben, wenn wir uns auch fiir die wich-
tigste Aufgabe einsetzen, néimlich Seelengewinner auszubilden. Aktionsleiter sollten nie
denken, daB sie es nicht schaffen konnten. Niemand kann alle Antworten kennen. Beginnt
dort, wo ihr mit eurem Verstéindnis gerade seid, studiert stindig das Wort Gottes und bittet
Gott um seine Fithrung, er wird euch Erfolg geben. Die Ausbildung von Geschwistern

wird erfolgreich sein.

Eine Ausbildung durch die Praxis bringt die hichste Erfolgsquote. Wenn Geschwister

zB. nicht wissen, wie man Leute besucht, sollte der Besuchstermin zusammen mit

einem anderen Klassenteilnehmer oder mit dem Gemeindeleiter vereinbart werden um
gemeinsam die einzelnen Geschwister zu besuchen. Der Schliissel zu vermehrter Missi-
onsarbeit in der Gemeinde ist einfach. Wir bitten ein Glied uns zu einem Besuch zu
begleiten und ihm so die Arbeit zeigen, wie Jesus sie den Jiingern gezeigt hat. Es wird uns
gesagt, daf} "... viele bereit wiren, wenn man ihnen zeigen wiirde, wie sie anfangen kénnten”
(MH 149). Zeigt ihnen, wie leicht es ist.

e) Jede Woche sollte ein wenig Zeit dafiir sein, die Klassenpliine und Ziele immer wieder
in Erinnerung zu rufen.

f) Der Schreiber sollte dabei sein und die Besuchsadressen festhalten. Am besten trigt er
auf Karteikarten Namen und Adressen sowie alle anderen Daten ein - und die
Ergebnisse der Besuche. Diese Karten sollten dem Schreiber nach jedem Besuch wieder
zuriickgegeben werden. (Die Aufgaben des Schreibers sind in Absatz C des Anhang A
aufgelistet.)

g) Der lebenswichtige Teil der Klassenarbeit ist das Gebet. Jedes Glied in der Klasse soll
seine eigene Gebetsliste haben, worauf die Namen all jener notier werden, fiir die seine
Klasse arbeitet. Wenn die Gebete fiir alle Interessenten sowie fiir die Pldne und Ziele
der Klasse Tag fiir Tag zu Gott emporsteigen, und wenn sie auch wilhrend der
Sabbatschulklasse Gott vorgetragen werden, wird er sicherlich diese Gebete beantworten
und uns wunderbare Erfahrungen machen lassen. in der Klasse sollte jedes Glied
Gelegenheit haben zu beten - aber auch die Freiheit, nicht zu beten.

7) Das Themengespriich und die praktische Anwendung.

Das Ziel eines jeden Themengespriches in der Klasse ist das geistliche Wachstum der
Geschwister zu stéirken, indem jedes Glied die gottliche Botschaft auf sein Leben in dieser
Woche anwendet. Wenn wir gegenseitig unsere Lasten, Sorgen und Freuden teilen,
verstehen wir jede Lektion und schiitzen Gottes einzigartiges Handeln in unserem Leben.
Die Geschwister lernen, auf Bediirfnisse einzugehen und andere Glieder zu unterstiitzen.
Diese Art gegenseitigen Helfens bereitet jeden vor, bei Gelegenheiten zur Mission Zeugnis
abzulegen.
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Der Lehrer, der nur das Thema "vorpredigt”, der die Wahrheit sozusagen einhimmern und
sie den Gehirnen eintrichtern will, kann dieses oben erwiihnte Ziel nicht erreichen. Die tra-
ditionelle Art und Weise, die Sabbatschule zu lehren - wo das, was die Lehrer sich
erarbeitet haben, jetzt den Gliedern als fertiges Produkt vorgetragen wird - das war nicht
die Art Jesu. Im Gegenteil, er bezog seine Zuhérer in das Studium und den
ErkenntnisprozeB ein, so dafB} sie die Grundlage fiir die anschlieBenden SchluBfolgerungen
erkennen konnten.

Dieses wesentliche Lehrprinzip mifit dem LernprozeB genau so groe Bedeutung zu wie
der Wahrheit, die erlernt werden soll. "Jedes nach dem Bilde Gottes erschaffene
Menschenwesen wird mit einem Vermdgen ausgestattet, das dem des Schpfers

sehr dhnlich ist: mit personlicher Eigenart, mit der Kraft zu denken und zu handeln ...
Es ist die Aufgabe wahrer Erziehung, dieses Vermégen zu entwickeln: Die Jugend zu
selbstindigen Menschen heranzubilden und nicht zu Nachplapperern fremder
Gedanken."(ED 17 bzw. Erzichung, Seite 15.)

Wie erinnern uns, daB 10 % des Gehorten, aber 90 % des sowohl Gesehenen, Gehdrten als
auch Gesprochenen behalten wird. Der Gesprichsleiter in der Gruppe mu8 jeden
Einzelnen ermutigen, an dem Gespriich teilzunehmen, "Worte sind mehr als eine
AuBerung des Charakters, sie haben die Kraft, auf den Charakter einzuwirken. Menschen
werden durch ihre eigenen Worte beeinflu8t" (DA 323). Worte, die die Teilnehmer
sprechen, werden die Informationen verstéirken und den Charakter entwickeln,

Um die Wahrheit den Teilnéhmern in solch attraktiver und ansprechender Art und Weise
anzubieten, daB der Teilnehmer es auch behiilt, muB der Gespriichsleiter die Lektion sehr
sorgfiiltig und gewissenhaft vorbereiten, mehr als es vielleicht von der Lehreranleitung
gefordert wird. Der Leiter muB den Gesprichen der Teilnehmer sehr sorgfiltig zuhéoren,
um ihre wirklichen Bediirfnisse kennenzulernen und zu verstehen. Wenn er die Lektion
griindlich studiert, dann sollte der Gesprichsleiter drei oder vier Gespréchsfragen
vorbereiten, die einwandfrei den Bediirfnissen und Erfahrungen der Klassenteilnehmer
entsprechen, um sie zu einer wirklichen Teilnahme zu fiihren. Der Leiter sollte sich
fragen: "Was sollen meine Klassenteilnehmer tun oder nicht tun, da sie jetzt die Wahrheit
vor sich haben”, so wird die Lektion mehr personenbezogen als themenbezogen sein, doch
das Thema darf nicht verfehit werden (siche Anhang N).

VergeBt nie, daBl diese Methode nicht vom tiefen Bibelstudium wegfiihrt. Der eigentliche
Zweck ist ja, Menschen zum tiefen Bibelstudium hinzufithren. Auch in den Klassen ist es
das Ziel, Menschen fiir das tégliche Bibelstudium in den Heimen zu begeistern, damit sie
das Wort im téiglichen Leben umsetzen und bei Gelegenheit als ein lebendiges Zeugnis an-
wenden.
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Die folgenden Punkte kénnen helfen, die eigentlichen Bibeltexte der Lektion zu
unterstreichen:

a) Was sagt der Text aus? Was meint der Text?

b) Was mochte dir dieser Text heute sagen?

¢) Erzéhle eine Erfahrung, bei der der Text der Lektion in deinem Leben an Bedeutung
gewonnen hat.

d) Denke dariiber nach, was in der nichsten Woche geschehen konnte, und wie du diesen
Text in deinem personlichen Leben wahrend der Woche anwenden kénntest.

e) Wie kannst du diesen Text gebrauchen, um Menschen zu erreichen, oder ihn mit
anderen Menschen in dieser Woche zu teilen? Das eigentliche Bediirfnis im Leben
eines jeden Gliedes - ein Bediirfnis, daB so lebenswichtig ist wie das dritte Bein an einem
dreibeinigen Stuhl - ist Zeugnis zu geben. Wie man ein Zeugnis ablegt, kann sehr gut und
leicht in den Gesprichsteil der Lektion untergebracht werden, der iiber die An-
wendung spricht. [Beachte Anhang F1].

Das Ziel des Gesprichsleiters ist nicht so sehr die Betrachtung in der Klasse "abzudecken”
sondern sie "aufzudecken”. Eine gewdhnliche Sabbatschulklasse ist sicherlich nicht lang
genug um die Lektion in allen Einzelheiten "abzudecken”. In 30 oder 35 Minuten kann man
kein tiefgehendes Bibelstudium betreiben, das sollte schon zu Hause erledigt sein. Obwohl
das Klassengespriich ganz entschieden und klar an den Gebrauch der Schrift gebunden sein
muB, sollte das eigentliche Ziel der Klasse tiigliches griindliches Schriftstudium sein. Jedes
Glied soll selbst tiglich die Freude des Entdeckens erfahren, die der Gesprichsleiter

auch hatte. Das wesentliche Ziel der Klasse ist weiters, dem Teilnehmer zu helfen, die drei
wesentlichen Punkte des christlichen Lebensstils in ihrem oder seinem Leben zu verwirk-
lichen: das Wortstudium, das Gebet und die Wahrheit weiterzusagen. Der Schwerpunkt
liegt also nicht beim Lehrer, sondern bei der Gruppe. Helft dem Lehrer aus seiner ver-
zweifelten Lage, helft ihm ein "Chorleiter" zu werden und nicht nur ein "Soloséinger"
bleiben zu miissen, damit er die Meinungen und Gefiihle der Teilnehmer erfassen kann.
Sprecht dariiber, wie die Betrachtung, die schon zu Hause studiert wurde, im Leben
withrend der Woche angewendet werden kann; das hat sich néimlich als der motivierendste
Faktor fiir das tigliches Studium zu Hause erwiesen. (Man hat festgestellt, daB dadurch
dort, wo zuerst 20 % der Glieder tiiglich die Betrachtung studiert haben, es nach zwei
Monaten 90 % waren.)

Diese Gesprichsfiihrung in einer Sabbatschulklasse einzufiihren,die gewohnt ist, dem
"allwissenden" Lehrer zuzuhéren, mag eine oder sogar mehr Wochen dauern, da die
Teilnehmer motiviert werden miissen ein personliches, tiefergehendes Studium der
Betrachtung zu beginnen. Wenn es notwendig sein sollte, die Geschwister noch mehr zu
ermutigen, witrden wir vorschlagen, daBl der Gespriichsleiter den Klassenteilnehmern
eine Liste der Gespriichsfragen eine Woche vorher in die Hand gibt und sie bittet,
spezifische Antworten auf diese Fragen zu finden. Oder ihr kénnt jedem Glied eine Frage
geben. Ihr konnt auch jeden von ihnen bitten, eine Anwendungsfrage oder ein
Anwendungsgespriich zu einem bestimmten Teil der Lektion vorzubereiten,

_
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Die Teilnehmer werden besser zu einem tiefen Studium angeregt, wenn sie im voraus eine
genaue Anleitung fiir die kommende Woche bekommen (sieche Anhang E, L, M und N fiir
zusitzliche Vorschlige).

8) Halte deine Klasse lebendig.

Mit viel Gebet um Weisheit, die Fiihrung des Heiligen Geistes und um Ausdauer wird
dieser Plan, der ganz wesentlichen Grundsitzen Gottes folgt, so wie in vielen anderen
Gemeinden auch in deiner Sabbatschule erfolgreich sein. Ganz besonders wenn du diese
drei Zutaten sorgfiltig verwendest: einmal im Monat eine gemeinsame Zeugnisstunde,
jeden Monat einmal einen Bewertungshauskreis und - zuerst einmal in der Woche,

dann einmal im Monat - eine Leiterbesprechung (siehe oben die Nr. 8 - 10 , S. 19/20).
Wenn die ganze Gemeinde arbeitet und ganz fest zueinander steht, kann der Herr sie
reichlich segnen. Es gibt sicherlich auch schwéchere Klassen, aber nach und nach werden
sie gestérkt werden, wenn sie jeden Monat von anderen Klassen horen, was dort ge- -
schieht. Geschwister werden sich immer nidher kommen, wenn der Hauskreis immer in
einem anderen Heim, d.h. bei einem anderen Glied der Klasse stattfindet. Nach und nach
wird sich eine gewisse Begeisterung entwickeln, wenn man den vergangenen Monat
sorgfiltig bewertet und die Pline danach neu bespricht. Sehr wichtig ist, da der
Missionsleiter die Aktionsleiter, den Altesten und den Prediger nach

der Gemeinde kurz zusammenruft um zu sehen, ob alies gut gelaufen ist, und um
eventuelle Fragen und Probleme zu besprechen. Das muf} gleich nach der ersten
Sabbatschulklasse erfolgen, wenn die Aktionsleiter am meisten Ermutigung, Fiihrung und
Hilfe brauchen. Wenn die Lehrervorbereibereitungsstunde am Mittwoch oder am Freitag
abend stattfindet, kénnen die Gesprichsleiter die besten Anwendungfragen zur aktuellen
Betrachtung untereinander austauschen und jene, die in ihrer Klasse am besten passen, in
ibr Konzept aufnehmen. Auch die Aktionsleiter kdnnen diese wochentliche Gelegenheiten
nutzen um mit dem Prediger und Missionsleiter die Aktion zu besprechen.

Das Videoband iiber die Sabbatschul-Aktionsgruppen "Action Lab Vist sehr hilfreich, um
die drei wesentlichen Punkte praktisch zu zeigen und um das Programm und die Klassen
wachsen zu lassen.

Ein wenig Unterstiitzung und vereintes Handeln ist notwendig, um die Sabbatschule bald
von der Liebe Christi ergriffen zu sehen und daB ein dynamisches Zentrum fiir geistliche
Speise und Mission entstehen kann. Bevor das geschehen kann, muB der Plan vor allem
durchgefithrt werden.
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Die Durchfiihrung des Planes

1) Die Vorbereitung zur Durchfiihrung

Beachte bitte: Die Erfahrung hat gezeigt, daB die totale Abhiingigkeit vom Heiligen Geist
in jedem Punkt der Durchfiihrung das Geheimnis des Erfolges ist. Der Heilige Geist

gibt die Einheit des Geistes, er sorgt fiir die Einheit des Zieles und gibt den Leitern und
der Sabbatschulgemeinde Weisheit. Zweitens ist der beste Weg, diese neue Art auf-
zugreifen und zu verwirklichen, damit in 6er Gruppen wihrend einer Sabbatschulstunde zu
beginnen. So kann man den Plan am besten schmackhaft machen, Alle, die es versuchen,
lieben den Plan. Jede Philosophie iiber die Vorteile und Nachteile bzw. die Pro und
Kontras kénnen die Erfahrung einer herzlichen Gemeinschaft und einer echten
Sabbatschulgesprichsgruppe nicht ersetzen. Deswegen sollte diese Aktion nach entspre-
chender Vorbereitung sobald als moglich in die Tat umgesetzt werden. (Der Stufenplan zur
Verwirklichung wird im 3. Teil besprochen : "Wie kann man den Plan verwirklichen?")

Viele beginnen diese Aktion wihrend einer Sabbatschulstunde. Am gleichen
Sabbatnachmittag aber werden der Gemeinde die nidheren Einzelheiten in einem
Gemeindeseminar erklirt. Etwas spiiter folgt die Besprechung unter den Klassenleitern.
Andere halten dieses Gemeindeseminar am Donnerstag oder Freitag Abend vor der ersten
Vorstellung ab. Wesentlich ist, dafiir geniigend Zeit zu haben - zumindest drei oder vier
Stunden, und daB alle Mitglieder des Sabbatschulausschusses und so weit wie méglich die
Sabbatschulglieder beide Versammlungen besuchen.

Der Alteste oder Prediger, wird mit dem Missionsleiter oder einem Abteilungsleiter der
Vereinigung/Union dieses Gemeindeseminar abhalten um die Not der Sabbatschule, das
Konzept und den Plan zu erkiiiren und mitzuhelfen, daB die Sabbatschulglieder sich
entsprechend organisieren. Alle Anwesenden sollten nicht nur zohdren, sondern die
Vorteile in 6er Gruppen besprechen und erfahren.

Der SabbatschulausschuB mége dann iiber diese Akiion abstimmen und dem
GemeindeausschuB eine Empfehlung iibermitteln, wo der Plan entweder vor seiner
Einfiihrung oder kurz nachher beschlossen wird.

2) Eine gecignete Vorgangsweise

Wenn alle anwesend sind und nach ernstlichem Gebet teile die Glieder in 6er Gruppen ein.
Zihle zB. alle Anwesenden zuerst einmal, um zu sehen, wieviel 6er Klassen gebildet werden
konnen. Bitte die Versammlung, nach vorne zu kommen. Wenn zB. 10 Klassen vorgesehen
sind, dann bitte 10 Personen sich im ganzen Raum so aufgeteilt hinzusetzen, dal 10 Klassen
um sie herum Platz haben. In diesem Beispiel wiirden 5 mal 10 Zettel vorbereitet worden
sein, die alle von 1 bis 10 numeriert sind. LaBt jetzt die restlichen Glieder eine Nummer

ziehen und bittet sie dann, sich in jene Klasse zu setzen, dessen Nummer sie gezogen
haben.
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Die Klassen setzen sich in Kreise zusammen; wenn Béinke vorhanden sind, sollten sich zwei :
Glieder in die erste und vier in die zweite Reihe setzen.

Bitte dann die Gruppe sich einen Leiter zu wihlen (der Leiter soll dann bei Béinken in der
ersten Reihe sitzen). Bevor du weitergehst, setze die Klassen ganz nahe aneinander, um
zu zeigen, daf kleine Gruppen auch in einer vollen Gemeinde gut funktionieren.

Und nun geh’ folgendermaBen vor:

a) Bitte jetzt die Versammlung, die iibliche Anzahl der Sabbatschulbesucher mit der
Gesamtzahl der Gemeindegleider zu vergleichen. Mache ihnen bewuft wieviel
Sabbatschulglieder eigentlich immer fehlen,

b) Bitte jetzt die Gruppen, iiber die fehlenden Glieder nachzudenken und laB sie die
wichtigsten Griinde (nach ihrer Meinung) sagen, warum diese Glieder der Sabbatschule
fernbleiben.

¢) Schreibe alle Griinde auf eine Tafel. (Die meisten Gruppen sagen, da8 die Sabbatschule
langweilig und unfreundlich ist, daB sie nicht den Bediirfnissen der Glieder entspricht, daB
man hier keine Gemeinschaft und keine wirkliche Teilnahme findet, usw.)

d) Erzéhle iiber Segen die Vorteile und iiber die Auswirkungen des Planes in schon
existierenden Sabbatschul-Aktionsgruppen (vgl. Abschnitt HI auf den Seiten
10- 17).

(1)Zeige den ersten Teil des VIDEO-Bandes iiber die Sabbatschul-Aktionsgruppen,
Labs I - V, "Testimonies and intro”.

(2)Unterstreiche die beobachteten Verénderungen, was die Atmosphiére und die Wirme
betrifft, da8 die Geschwister wieder zur Sabbatschule kommen, daB es von seiten der
Geschwister Missionsaktionen und Taufen gibt und daB mehr Geschwister téiglich
ihre Sabbatschullektion studieren.

¢) Lest zusammen "die Vorteile der Sabbatschul-Aktionsgruppen”, die du im Anhang C,
Absatz A - B1 findest.

f) Erklire "Eine kurze Darstellung des Plans" (siche Seite 18 - 20) [vgl. Anhang D1 - D4
auf Overheadfolien).

(1)Mache es in 5§ Minuten, um nur einen kurze Uberblick zu geben.

(2)Erkldre es dann im einzelnen, aber kontrolliere dabei die Zeit. Beachte dabei, daB
nichts diesen Plan besser einfithren kann, als wenn die Aktionsleiter und die
Gespriichsleiter der Sabbatschulklassen diesen Plan sethst ihrer Gruppe in
der Praxis vorzeigen.
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Weitere Vorschliige: Wenn die Aufgabe des Aktionsleiters erklirt wird, soll jede Gruppe
ihren Leiter wihlen.

Dann bitte diese Personen, jemanden aus ihrer Gruppe aufzufordern, eine Zeugniser-
fahrung zu erziihlen; anschlieBend sollten alle auf die Frage: "Was kénnen wir daraus
lernen" im Gruppengespriich Antworten finden. Wenn ihr dann den Gesprichsleiter
einfiihrt, dann laBt die Gruppe gleich iiber einen Text wie zB. Rémer 8,28 sprechen und
fragt sie, was Gott in diesem Text eigentlich sagt - soweit es die Zeit erlaubt. Wendet

es gleich auf das tégliche Leben und das Zeugnis an. Fragt gleich nach, ob jemand eine
Erfahrung erzéhlen will, wie sie oder er diesen Text in seinem Leben erfahren hat. Ganz
besonders dort, wo das Videoband nicht in der Landessprache erhiiltlich ist, miissen in
diesem Gemeindeseminar die verschiedenen Gruppen diesen Plan auf diese Weise
durchexerzieren bevor zu Punkt h) weitergegangen wird.

Erklire, warum nur 6 - 8 Leute in einer Klasse sein sollen (vergleiche Seite 20,
Nr. 1,"Klassen mit 6 - 8 Leuten")

(1) Der Plan ist einfach (vergleiche Anhang C1, besonders Nr.5)
(2) Einige wenige Verinderungen sind notwendig.
(3) Unterstreiche, daB alle 10 Punkte wirklich von duBerster Wichtigkeit sind.

g) Zeige das Videoband "Die Sabbatschul-Aktionsgruppen"”
(28 Minuten - siche Materialliste).

h) Komme jetzt zu der Liste zuriick, die du auf die Tafel geschrieben hast (siche oben,
Punkt.2 ¢) und frage: "Meint ihr, daB dieser Plan eine Antwort auf diese Griinde sein
kann?"- Gehe die Liste kurz durch und hake die Punkte ab. (Gewéhnlich ist die Gruppe
einverstanden, daB die verschiedenen Griinde abgehakt werden, nur selten gibt es ein oder
zwei Ausnahmen.)

i) Frage dann: "Mdchtet ihr diesen Plan iibernehmen?”

i) Wenn die Glieder JA sagen, antworte: "Wir kénnen es nicht! Wir brauchen dazu die
Einheit des Geistes, ein einheitliches Ziel und die Weisheit; nur der Heilige Geist kann uns
das geben." Lade alle ein, im Gebet diese Dinge zu erbitten, [Beachte: "A revival
application-to-life series” (Erweckungsthemen) von Dr.George Rice, vom E.G.White Estate
Office, behandelt Themen zur Vorbereitung auf den Spiitregen und kann hier von groBer
Hilfe sein. (Ihr solltet es aber gleich anbieten kénnen.)

(1) Erinnert die Geschwister an die Jiinger, die alle an einem Ort versammelt waren
(Apg. 2,1). Als sie auf die ihnen verheiBene Kraft Gottes warteten, "wurden
sie alle voll des heiligen Geistes" (Apg. 2,4).
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(2) Zeige den Geschwistern, daf8 wir heute den gleichen Segen erwarten diirfen:
"So kann es heute sein. Fordere die Christen auf, alle Meinungsverschiedenheiten
zu vergessen, und sich Gott fiir die Rettung der Verlorenen hinzugeben. LaBt
sie im Glauben um den versprochenen Segen bitten, und er wird ihnen gegeben"
(8T 21). "Uns heute, genau so wie damals den ersten Jiingern gilt die VerheiBung
des Heiligen Geistes, ... in dieser selben Stunde ist der heilige Geist und seine
Gnade fiir alle jene bereit, die sie brauchen und die ihn beim Wort nehmen" (8T 20).
"Wenn alle willens wéren, ihn zu empfangen, wiirden alle vom heiligen Geist erfiillt
werden ..." COL 419, vgl. "Bilder vom Reiche Gottes" (S. 363).

(3) Bitte jetzt die Gruppe, niederzuknien und zu zweit um die Reinigung des Herzens,
die Einheit des Geistes, das gemeinsame Ziel und um die Weisheit zu bitten, um
diesen Plan in Gang zu bringen und durchzuziehen. Lade sie ein zu erwarten *voll des
Heiligen Geistes’ zu sein. Dies wird die Gruppe fiir ein liebevolles Miteinander
vorbereiten. Wir haben gelernt, da, wenn in der Planung oder in der Durchfiihrung
irgendein Hindernis aufkommt, ein sofort eingeleitetes gemeinsames Gebet den Weg
ebnet.

k) Nach dem Gebet schreibe die vier groBen Fragen auf die Tafel:

WER? WO? WIE? WANN?
WER?

(1)Fixiere die Anzahl der Sabbatschulklassen, indem du die iibliche Zah! der
Sabbatschulbesucher durch 6 teilst.

(2)Z#hle kurz die notwendigen Eigenschaften fiir die Aktionsleiter und die Geprichsleiter
auf (siche Anhang A).

(3)LaB jetzt die Gruppen die besten unter ihnen fiir diese Aufgaben auswiihlen. Um sicher
zu gehen, geniigend zu haben, 128 um die Hilfte mehr Geschwister auswiihlen
als du berechnet hast.

(a) Der Sabbatschulausschuf} trifft die endgiiliige Wahl.

(b) Frage jeden der gewihlten Personen telephonisch oder bei einem Besuch, ob er/sie die
Aufgabe annimmt.

(c) Esistvon Vorteil, wenn der Aktionsleiter sich den Gespriichsleiter aussuchen
kann, mit dem er gerne zusammenarbeitet,
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Oft hort man "Wo sollen wir all’ diese Klassen hinsetzen?
Da entsteht doch viel zu viel Larm.’

(1)Dies ist kein wirkliches Problem, denn wir haben es im Vorstellungsseminar
ausprobiert, als die Gruppen wirklich sehr eng zusammengesessen sind. Tatséichlich
gibt es weniger Lirm, als wenn groBen Klassen abgehalten werden, denn die Aktions-
leiter und Gesprichsleiter stehen nicht mehr sondern sitzen. Die Stimmen tragen nicht
mehr so weit. Wenn es in der Gemeinde Bénke gibt, verwendet nur zwei Reihen pro
Klasse. Man wird die Stimme {iber die zweite Bank hinaus kaum héren. LaBt dann zwischen
den Klassen den groBt méglichen Abstand. LaBt die Gruppen am Ende der Reihen sitzen.

(2)Eine gute Losung besteht darin, Klappsessel in Kreise zu stellen. Wenn man vor die
erste Reihe drei Klappsesseln pro Klasse hinstellt, kann man dort Platz fiir
2 oder 3 Klassen finden. Auch in den Ecken oder im hinteren Teil des Saales kénnen oft
Gespriichskreise eingerichtet werden, auch beim Klavier oder bei der Orgel, im
Predigerzimmer oder im Mutter-Kind-Raum usw. Bei so kleinen Kreisen ist es nicht immer
notwendig, die Geschwister in den Bédnken sitzen zu lassen. Bei ganz kleinen Kreisen ist es
iibrigens rehiger in der Gemeinde, und gemiitlicher.

WIE?
Wie teile ich die Klassen ein? Hier gibt es zwei Moglich-
keiten, um 6er oder 8er Gruppen einzurichten.

(1)Bereite fiir jede Klasse eine Liste vor, die mit dem Aktionsleiter und dem
Gesprichsleiter beginnt und lat dann vier Zeilen unter ihren Namen frei. Diese
Listen konnt ihr dann auf dem schwarzen Brett oder auf dem Tisch am Eingang befestigen.
Bitte dann die Geschwister spiitestens wihrend der nichsten zwei Wochen ihre Namen in
die freien Felder einzutragen. Wenn eine Klasse voll ist, nehmt diesen Zettel weg,

(2)Der Alteste, der Schreiber, der Missionsleiter und der Prediger stelien geeignete
familidire Gruppen zusammen (die Schwicheren mit Stirkeren, Geschwister, die gerne
reden, mit ruhigeren, Méinner mit Frauen, Jugend mit Alteren, Geschwister die regelmiBig
kommen mit jenen, die manchmal fehlen).

a) Schreibt alle Namen auf Kirtchen. Nach sehr viel Gebet lege diese Kiirtchen so
zusammen, bis ihr die besten Gruppenzusammenstellung gefunden habt.

b) Bittet die Geschwister, dieser Aufteilung zuzustimmen. In der ersten oder zweiten
Woche sind vielleicht noch kleinere Veridnderungen nétig. Aber diese Art funktioniert
sehr gut - vielleicht am besten.

(3)Diese beiden Moglichkeiten konnen vor der Sabbatschule der Gemeinde erkléirt werden
und die Entscheidung durch eine Abstimmung getroffen werden, Meistens ist dies
-aber gar nicht notwendig.
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(4)Bei der Einteilung in Klassen kann man sehr gut auch die Wohngebiete und
geographische Uberlegungen mit einbeziehen. Das kann dann bei der Verwirklichung von
Gebietseinteilungen helfen, Zusammenkiinfte wihrend der Woche erleichtern und
Gebetsversammlungen fordern.

WANN?

Wann ist es am besten, der Sabbatschule diesen Plan vorzulegen und wann soll er gestartet
werden? Termine setzen!

3. Wie soll der Plan in der Sabbatschule eingefiithrt werden?

Wie schon vorher erkliirt, nach sehr viel ernstem Gebet, und nachdem sich die Gruppen
auf eine ganze Sabbatschulstunde eingestellt haben, ist es das Beste, gleich zu diesem
neuen Klassenprogramm iiberzugehen. Das Geheimnis des Erfolges ist folgendes: Nach
einer kurzen Einfithrung und Gebet lade die Geschwister ganz einfach ein, 6er Gruppen
zu bilden. Gib jeder Gruppe eine kurze Anleitung in schriftlicher Form und bitte sie,
sich im Kreis selbst ganz korz vorzustellen und wenn mdéglich, in einem Satz zu sagen,
wofiir sie Gott danken wollen. Und schlieBlich mégen sie einen Sprecher aussuchen,

der die Anleitung vorliest und durchfiihrt,

Nachdem die Sabbatschulglieder 55 Minuten in den Gruppen zugebracht haben, kann der
Sabbatschulleiter die Versammlung fragen: "Wieviele Personen haben heute an dem
Gespriich teilgenommen?" und dann: "Wieviele von euch haben daran Gefallen
gefunden?". Im Allgemeinen zeigen alle auf. Wihrend der restlichen drei bis fiinf Minuten
gibt der Sabbatschulleiter den Geschwistern die Méglichkeit auszudriicken, was sie in

den Gruppen schiitzen gelernt haben und kann dann fragen: "Wieviele von euch machten
mit dieser Art fortfahren?". Oft wird dieser Plan einstimmig durch diese praktische
Vorfiihrung lieb gewonnen und, obwohl das nicht der Vorschlag ist, am nichsten Sabbat
mit der gleichen Gruppenaufteilung fortgefiihrt, weil schon eine engere Beziehung unter
den Gliedern aufgebaut wurde.

Hier noch einige andere Details, um die eben ausgefiihrte
Vorgangsweise erfolgreich zu gestalten,

a) Die kurze Einfiihrung des Sabbatschulleiters.
Gelegentlich haben gewisse Geschwister Angst vor Verinderungen. Der Sabbatschulleiter
oder der Alteste kann dann folgendes sagen: "Wir haben die Sabbatschul-Aktionsgruppen
iiberdacht. Heute wollen wir ein kleines Experiment versuchen. Wir kénnen nicht
wissen, ob es gut ist, bevor wir es nicht kennengelernt haben. Wir kénnen es nicht
kennenlernen, ohne es auszuprobieren, und so wollen wir es mit eurem Einversténdnis
versuchen. Niemand von Euch wird bedringt werden und niemand wird Euch schwierige
Fragen stellen, die Gruppen werden klein genug sein, damit sich jeder von Euch wohi
fiihlen kann. Wer von Euch méchte diesem Versuch zustimmen? Gibt es welche, die
dagegen sind?" Die Antwort auf diesen Vorschlag war bis jetzt immer positiv.
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b) Die Aufteilung in Gruppen. Die einfachste Art und Weise, Gruppen zu bilden, um
diesen Versuch zu starten, ist, jeweils sechs Sesseln in Kreise zu stellen und die
Geschwister zu bitten, sich dort niederzusetzen, wo sie sich setzen wollen.

Wenn ihr Béinke habt, bittet bestimmte Geschwister, sich gleich dorthin zu setzen, wo die
Klassen dann auch stattfinden sollen und aufzustehen, wenn sie dann darum gebeten
werden. Bittet schlieBlich die restlichen Geschwister, sich zu ihnen zu setzen, wie sie es
wiinschen, doch nur soweit 6 Personen pro Klasse nicht iberschritten werden. LaBt sie
sitzen, wo immer sie wollen. Wenn Binke gebraucht werden, sollen zwei in der ersten und
vier in der zweiten Reihe sitzen, um sozusagen einen Kreis zu bilden (spiter, wenn die
Leiter ausgesucht wurden, sitzen diese in der ersten Reihe).

Nach einer anderen, ausgezeichneten Art, die Geschwister gut zu mischen, gebt jedem
Anwesenden eine Nummer, die der Klassennummer entspricht. Die Orte, wo

sich die Klassen versammeln, sind ebenso numeriert. Hier die beste Moglichkeit, dies zu
tun: Zuerst teile die Zah! aller Anwesenden durch sechs: wieviele Klassen sind notwendig?
Bitte die Versammlung nach vorne zu kommen. Wenn zB. 10 Klassen erforderlich sind,
dann bitte 10 Personen, sich im Raum aufzuteilen um anzuzeigen, wo die Klassen sitzen
sollen. Jeder von ihnen hilt ein Papier mit der Nummer der Klasse. Andere

kleine Zettel wurden schon mit den Nummern 1 - 10 vorbereitet, von jeder Nummer 5
Zettel. Teile die kleinen Zettel allen iibrigen Geschwistern aus und bitte sie zu den
Personen hinzugehen, die ihre Nummer hochhalten. Man kann die Geschwister auch
aufteilen, indem man sie von eins bis zehn abzihien 148t,

¢) Das Anleitungsblatt filr Zeugnis und Lektionsgespriich
(folge sorgfaltig Anhang Fund F1),
Dieses Anleitungsblatt gibt im Rahmen der Versuchsklasse dem Leiter alle Anleitungen,
um die ersten 20 von den 55 Minuten Klassenzeit fiir die Diskussion und Zeugnis, fiir einen
Erfahrungsaustausch zu gestalten. Weiters zeigt es wie er die letzen 35 Minuten fiir das
Lektionsgesprich, die Anwendungen auf das tiéigliche Leben und das Zeugnisgeben‘
withrend der Woche niitzen kann. Seine erste Frage konnte sein: "Hat jemand eine
Erfahrung, die er jetzt erziihlen mochte?" Nach jeder Erfahrung, die erziihtt wird, fragt
der Leiter: "Was kdnnen wir daraus lernen?" Gewdhnlich sind alle begeistert und wollen
am Gespriich teilnehmen. Die Erfahrungsstunde wird mit Gebet fiir die Interes-
setiten und um Erkenntnis zum anschlieBenden Lektionsgespriich abgeschiossen
{gew{hnlich Gebete zu zweit),

Dzs Gruppengespriich {iber das Sabbatschulthema

.

Der Sabbatschulleiter hat einen Zettel mit Schliisselfragen iiber die Lektion vorbereitet.
Diese sollen den Gespriichsleitern helfen, jeden einzelnen der Klasse in ein Gesprich
einzubeziehen, wesentliche Wahrheiten aus dem Wort zu schépfen. Dabei soll jeder
dieses Wort auf sein Leben wiihrend der Woche anwenden und es mit anderen teilen
lernen. In diesem Gesprichskonzept miissen auch Anwendungsfragen und Fallstudien
ibren Platz finden. Im SchluBgebet betet er in der Klasse, darmt Gott ihnen zur
Verwirklichung ihre Vorséitze die Kraft gebe.
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¢) Die Platzierung der Gruppen. Sobald die eigentlichen Sabbatschulklassen gebildet
wurden (siehe Absatz *"WIE’), miissen die Geschwister und die Leiter gleich am ersten
Sabbat der Verwirklichung wissen, wo im Saal oder in welchem Raum sie ihre Klasse
abhalten kénnen.

f) Vorsorge fiir eine traditionelle Klasse. Fiir jene, die absolut gegen diese neue Art sind,
kann eine Sabbatschulklasse in traditioneller Art und Weise eingerichtet werden. Wir
werden das aber nicht vorschlagen, wenn es nicht ausdriicklich gewiinscht wird.
Erfahrungen haben gezeigt, daB nach ein oder zwei Wochen alle diese
Art der Sabbatschul-Aktionsgruppen als wohltuend empfinden. In manchen Gemeinde
wurde versucht, die Sabbatschui-Aktionsgruppen nach und nach und schén
langsam einzufithren. Dies kommt der Erfahrung eines Hundes gleich, dem man den
Schwanz Stiick um Stiick abschneidet. Es ist sehr schmerzhaft, und im allgemeinen
bringt es keinen Erfolg. Deswegen empfehlen wir ausdriicklich, da8 alle gemeinsam
beginnen und zusammenhalten sollten. Wenn unbedingt eine Ausnahme gefordert
wird und eine traditionelle Klasse eingerichtet werden soll, dann bitte. Jedoch sollte sie
dann dort angesiedelt werden, wo die Stimme des Lehrers nicht mit den kleinen Gruppen
konkurrenziert. Sie soll auch ihren Aktionsleiter und einen Missionsplan haben, genauso
ihre Aktivitdten setzen wie die anderen Gruppen.

g) Ganz wesentlich: Es ist absolut notwendig alle 10 Punkte zu befolgen (siehe Seite 9-10).

Wie geht man mit jenen um, die auf Veriinderungen allergisch reagieren.

Wenn wir die Massen erreichen wollen, jede Kreatur, wenn wir erwarten die lau
gewordenen anzusprechen, dann sind klarerweise veriindernde MaBnahmen notwendig,
Wir haben herausgefunden, daB jene Geschwister gegen Veriinderungen sind, die bei der
Prisentation des Planes nicht anwesend waren oder sich stréiuben, darin eingebunden zu
werden. Auch haben sie selbst iiberhaupt keine Vision von der Vollendung des Werkes.
Gewdhnlich kann man liber diese Widerwilrtigkeiten hinweg kommen, wenn wir eine klare
Vision von dem holen, was Gott von uns als Hirten der Gemeinde an Ausdauer erwartet,
und daB wir doch bei jedem Schritt von der Fiihrung und Weisung des heiligen Geist -
abhiingig sind. Wir wollen aber in keinem unkt eine Diskussion anfangen, Wenn es hier
Meinungsverschiedenheiten gibt, dann wollen wir auf unsere Knie gehen und beten. Wir
haben es erlebt, daB Situationen, die ausweglos erschienen, sich vor unseren Augen gelost
haben. Am Freitag abend war ein Gemeindeleiter vollkommen dagegen, aber als er am
Sabbat Morgen eine erste Erfahrung mit der Sabbatschul-Aktionsgruppe gemacht hatte,
wurde er am Sabbat nachmittag die Triebfeder, um diesen Plan zu verwirklichen. Ein
Prediger bat einen Altesten, der dagegen war, fiir ihn zu beten. Wihrend des Gebetes
brach es aus ihm heraus und er bekannte seinen Widerstand und wurde ein starker
Befiirworter.
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Eine groBe Klasse von 30 Gliedern wollte sich nicht teilen. Ein Potluck war angesagt, zu
dem sich alle Klassenglieder bei einer Familie treffen sollten. Der Prediger wurde
gehindert, irgendwelche Verinderungen einzufiihren, aber eine Gemeindeleiterin war
bereit. Sie bat andere Aktionsgruppen fiir diese Gruppe wihrend der zwei Wochen vor
jenem Potluck zu beten. Nur 12 oder 13 von jenen 30 Klassengliedern kamen zu diesem
Mabhl. Nach dem Essen gab es ein gutes Gesprich. Aber die Klassenglieder wollten nicht
mitmachen bis die zwei Sabbatschullehrer aufstanden und sagten, es wiire ihnen lieber mit
kleineren Klassen zu arbeiten. Sie wiren auch gar nicht beleidigt, wenn irgend jemand
nicht mehr in ihre Klasse kommen wollte. Die Gemeindeleiterin erzihlte, da8 sie in
diesem Augenblick den heiligen Geist umhergehen spiirte, um die notwendige
Veriinderung herbeizufiihren. Jedes Mal, wenn jemand anderer zu sprechen begann, betete
sie innig zu dem Herrn, damit er die rechten Worte eingeben moge. Die Entscheidung fiel
dann so aus, daB die beiden Lehrer einen Teil der Klasse iibernahmen. Der andere Teil der
Geschwister, die fiir eine Neugruppierung offen waren, wurden neuen Lehrern anvertraut,
die erst kiirzlich in kleinen Gruppen ihre Fihigkeit bewiesen hatten. Auf ihrem Heimweg
lobte die Gemeindeleiterin den Herrn ganz besonders. "Wir wissen wirklich nicht, was der
Herr 2lles tun kann; wenn wir uns engagieren und die Aufgabe annehmen, dann glittet er
den Weg und raumt die Steine weg." Die Gemeindeleiterin lud die ehemals groBe Klasse
wieder zu dhnlichen Potlucks ein, so daB diese Geschwister sich zwei oder drei Mal im
Viertel treffen konnten. Nach drei Monaten kamen Geschwister zu ihr und sagten: "Ich bin
so froh, daB wir nun die kleine Klasse haben."

Das Programm fortfithren

1) Ernsthaftes Gebet und konstante Betreuung, angemessene Fiihrung und Ausdaver, das
sind die Schliissel (vgl. Jer. 32,17; Phil. 4,19). Der Gemeindeleiter, der Missionsleiter
und der Prediger miissen die Gemeinde im Gebet gemeinsam begeistern und mit Ausdauer
zum Ziel fiihren.

2) Der Missionsplan der Klasse und dessen Verwirklichung ist sehr wesentlich. Der
Missionsleiter ist dafiir verantwortlich, allen Aktionsleitern zum Erfolg zu verhelfen.
Er soll sie immer wieder freundlich beraten, sie in regelmiBigen Versammlungen und in
persdnlichen Gespriichen motivieren. Sie mogen beide als Fithrer in einer Armee der
Liebe zusammenarbeiten und sich vergewissern, dal jede Gruppe ihre Missionsgaben
hat und darin Freude findet, ihren Plan durchzufiihren, Sie mogen sich untereinander
ermutigen, indem sie miteinander iiber die Erfolge, aber auch iiber die Probleme spre-
chen. Die Pliine sollen einfach und durchfiihrbar sein.

3) RegelmiiBige Beratungen
Die wochentlichen bzw. monatlichen Beratungen, wie sie unter dem Absatz 8, 9 und 10 im
Kapitel ’Eine kurze Beschreibung des Planes’ und dann weiter in ’Der Plan im Detail’
erkldrt werden (Abschnitt 1V, B u, C).
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4) Ausbildung der Gruppenleiter
Sobald sich das Bediirfnis zeigt, setzt ein Ausbildungsseminar fiir neue, ordentliche
Gruppenleiter an. Bitte erfahrene und erfolgreiche Gespriichsleiter und
Sabbatschul-Aktionsleiter in diesen Versammtungen und auch sonst,
wenn Probleme aufkommen, mitzuhelfen. Menschen lauschen gerne erfolgreichen
Geschwistern.

5) Haltet die Gruppen klein.
Wenn eine Gruppe die Anzahl von 10 Teilnehmern erreicht, dann sollte der Leiter die
Glieder taktvoll bitten, eine weitere Gruppe zu bilden. Meistens ist es einer der #lteren
Gesprichsleiter, der die neue Gruppe iibernimmt. Oft zeigen sich neue Leiter innerhalb
einer bestehenden Gruppe. Die Zuwendung und der Gemeinschaftsgeist lassen eine
Aufteilung der Gruppe manchmal schwer erscheinen, aber es ist doch wesentlich, die
Gruppendynamik zu erhalten.

Einige Aktionsleiter und Gespriichsleiter migen sich im Vorraum der Gemeinde bereit
halten, neue Klassen fiir die Zuspédtkommenden zu bilden oder zu helfen, daB zu groBe
Klassen noch vor Beginn der Gruppengespriche zweigeteilt werden.

Saaldiakone und, wenn irgendwie mdglich, die Aktionsleiter selbst sollten
Neuankdmmlinge zu den kleinsten Gruppen fiihren und sie dort vorstellen - ein oder zwei
pro Gruppe. Andererseits konnen sich im Notfall auch zwei kleine Gruppen einmat
zusammentun.

6) Zusammenlegung
Eine Zusammenlegung von Klassen soll nicht &fter als einmal pro Jahr vorkommen, denn
es geht hier um Gemeinschaftsgeist, Missionspldne und so manche Aktivititen. Viele
Gruppen haben ein Jahresprogramm beschlossen und sich dafiir engagiert, andere
wiederum wollen keine Verinderung, Wer die Ubersicht hat und in sein Gebet die
Gemeinschaft einschlieBt, die geistliche Stiarkung und die Bediirfnisse fiir die Mission der
ganzen Sabbatschule im Auge hat, wird wissen, wann und wie Klassen zusammengefiihrt
oder neu aufgeteilt werden konnen und ob alle oder nur einige Klassen darin einbezogen
werden miissen.

7) Vergif} nicht alle sieben Schliissel zum Erfolg einzubezichen
(siehe Anhang D4).

8) ACHTUNG!
Aktionsgruppen entwickeln viele Leiterpersonlichkeiten.
Sei bereit und setze sie ein!
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9) Fiihre Wochenenden fiir Aktionsgruppen durch. Nichts ermutigt besser, als regelmiBige
Zusammenkiinfte der Sabbatschulen aus der ganzen Vereinigung/Union, in denen
Aktionsgruppen organisiert sind. Lade dazu auch Sabbatschulen ein, die noch keine
Aktionsgruppen haben. Die folgenden Punkte haben sich als erfolgreich erwiesen:

a) Teile die Teilnehmer in Sechsergruppen so auf, daB in einer Gruppe Geschwister aus
verschiedenen Gemeinden sitzen,

b) Uberreiche ein Blatt mit dem Ablauf der Stunde.

¢} Nach einer Einfiihrung und den Gebeten in 2er Gruppen, bitte jede Gruppe einen Leiter
und einen Schreiber zu bestimmen und dann den vorgegebenen Ablauf zu befolgen.

d) Bitte jeden Teilnehmer sich die wichtigsten Punkte zu
notieren.

e) Am Ende eines jeden Tagungsabschnittes berichtet der Schreiber einer jeden Gruppe
vor der Versammlung {iber die Ergebnisse der Gruppengespriche. Auf diese Weise
nehmen sowohl die Glieder einer Gruppe als auch alle Teilnehmer am
Erfahrungsaustausch teil.

f) Ein erfolgreicher Plan fiir den Ablauf schlieBt folgende Punkte ein:

(1) Zuerst erzéhit untereinander von euren positive Erfahrungen und gebt eure Zeugnisse.

(2)Erldutert das 10-Punkteprogramm und diskutiert seine Verwirklichung ("Eine kurze
Beschreibung des Planes", Seite 18 - 20 in diesem Heft). Die Gruppen konnen dann i:ber
den Inhalt sprechen und unklare Punkte aufkliren.

(3)Verschiedene Probleme (nenne sie Herausforderung) kénnen soweit wie méglich in
kleinen Gruppen gelist werden. Wir wollen dariiber beten.

(4)Die Leitung kann sich in der Gruppe fortlaufend éndern, wiihrend verschiedene
Geschwister antworten und im Rundgespriich Ratschliige mit einbringen.

(5)Die iibrigen Probleme/Herausforderungen kénnen dann der ganzen Versammlung zur
Diskussion vorgetragen werden, um zu Lésungen kommen,

(6)Neue Pline und Ziele zur Verbesserung werden bei der Abschluversammiung und
Weihestunde vorgelegt. Dariiber wird dann ernstlich gebetet.

g) Das gemeinsame Wochenende sollte sicherstellen, daB jeder klare Vorstellungen und
neue Missionspline mit in seine Gemeinde nimmt und da8 sowohl in den Gruppen
als auch in der groBen Gemeinschaft so weit wie méglich konkrete Anieitungen zur
Verwirklichung der Vorhaben gegeben werden,

h) Mit viel Gebet und durch die Kraft des Heiligen Geistes ist der Erfolg gewiB.
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V- Zusammenfassung
Gotltes Herausforderung und VerheiBung

"Die Sabbatschulleiter und Mitarbeiter haben eine sehr wichtige, breitgeficherte Aufgabe.
Sie miissen mit dem heiligen Geist Gottes ausgeriistet werden. Ihr Verstand muB geprigt
werden, um die besten Methoden anzuwenden und die besten Pliine zu verfolgen,

damit ihr Werk wirklich erfolgreich sei” (CSW 11).

"Die Sabbatschule sollte das beste Mittel und auch das wirkungsvoliste sein, um Seelen zu
Christus zu fiihren ... und die Sabbatschule, wenn sie richtig gefiihrt wird, ist Gottes groStes
Mittel um Seelen zur Erkenntnis der Wahrheit zu bringen"(CSW 10,115) "Wenn
Geschwister ernstliche Anstrengungen zur Verkiindigung der Botschaft machen, werden
sie in des Herrn Freude leben und Erfolg haben, Triumph folgt immer nur einer
entschiedenen Anstrengung" (7D30).

Thr konnt siegen

Mit viel Gebet, einer verniinftigen Planung, hingebungsvollem und ausdanerndem
Bemiihen wird sich die Sabbatschulklasse durch die Liebe Christi erwiirmen und ein
dynamisches Zentrum fiir geistliche Nahrung und Mission werden. Gott méchte Dich
segnen, so wie er viele andere gesegnet hat. Er kennt kein Versagen!

Calvin L. Smith
Ass. Leiter der Abteilung fiir Gemeindedienste

Generalkonferenz der Siebenten-Tags Adventisten
April 1992
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Anhang

ANHANG A

Aufgabenverteilung zwischen dem Gesprichsleiter

(Lehrer), dem Aktionsleiter und dem Schreiber
(in Gruppen von 6 - 8 Personen).

A) Der Gesprichsleiter

Der Gesprichsleiter (Lehrer) ist zustandig in allen
Sabbatschulfragen. Er soll mit viel Liebe und Anteilnahme fahig,

sein auf menschliche Probleme einzugehen.
1) Er ladet Besucher in seine Klasse ein.

2) Er heiBt alle Anwesenden willkommen, stellt die Giste
Gruppe vor wund achtet so auf eine Atmosphire
Gemeinschaft zwischen Gliedern und Gisten.

3) Er fiihrt das Anwesenheitsheft.

4) Er achtet auf die fehlenden Geschwister und kennt
Umstdnde und ihre Bediirfnisse.

Hier einige Vorschldge, um fehlende Geschwister
gewinnen:

a) In der ersten Woche schickt ihnen der Gruppenleiter
Post eine Karte.

der

der

die

Zu

per

b) In der zweiten Woche sendet er den fehlenden Geschwistern
eine Postkarte mit einem pers®nlichen GruB, oder er bittet

jemanden aus der Gruppe einmal anzurufen.
c) In der dritten Woche: Besuch von zwei Klassenglieder.

d) In der vierten Woche macht der Lehrer mit einem anderen

Klassenleiter den Besuch.

e) In der finften Woche: Besuch vom Gemeindeleiter, Leiter fir
Gemeindedienste (Missionsleiter/Sabbatschulleiter) oder des

Predigers.

5) Er unterstiitzt dne Aktionsleiter und arbeitet mit ihm im 20

Minuten-Missionsprogramm zusammen.

6) Er leitet das Gesprdch des Bibelstudiums und versucht,
durch Anwendungsbeispiele auf die menschlichen Bediirfnissen
einzugehen, geistliche Nahrung fir Glieder und Gédste zu

bieten und auf das Missionsanliegen hinzuweisen:

a) Er gibt zuerst einen kurzen Uberblick von der Betrachtung.
b) Viel mehr wie ein "Chorleiter" als ein "Solist" leitet er

das Gespréch mittels drei oder vier Anwendungsfragen.
c) Er ermutigt zum t#glichen Studium der Sabbatschule.

(Er

kann z.B. Geschwister bitten, Anwendungsfragen zu einem
bestimmten Teil der Lektion fir die n4chste Woche

vorzubereiten. )



7) Er besucht die Geschwister und geht mit ihnen missionieren.

8) Er =zeigt sich anerkennend fiir die Bemithungen der
Aktionsleiter und Geschwister.

Beachte:

Wir schlagen vor, die Ziele und den Verwendungszweck der
Sabbatschul-Gaben zu erkléren, bevor sie eingesammelt werden. Die
Gabensammlung kann am Schluff der Sabbatschule oder schon in den
Klassen vorgenommen werden, aber nicht ohne einen Aufruf.

B) Der Aktionsleiter

Der Aktionsleiter, der mit dem Gespréchsleiter und dem
Sabbatschulleiter sowie dem Missionsleiter der Gemeinde eng
zusammenarbeitet muB, sollte auch ein liebenswiirdiges, aktives
Glied sein und wenn miglich selbst Bibelstunden geben.

(Wir mochten alle bitten, immer wieder an Ausbildungsprogrammen
wie "Maranatha"-Seminare und Tagungen fiir die verschiedenen
Gemeindedienste teilzunehmen. )

1) Der Plan der Gemeinde

Bevor eine Gemeindestunde zur Missionsplanung einberufen
wird, sollten Missionsleiter, Prediger, Gemeindeleiter und
andere Aktionsleiter untereinander beraten und der Gemeinde
den Missionsplan genau umschreiben: die gemeinsame
Zielsetzung und welche Aufgaben dabei eventuell von den
Klassen abgedeckt werden kénnten.

2) Die Planungsversammlung fiir die Klassen (Gemeindestunde)

Nach den oben erwdhnten Vorbereitungen filhrt in den Klassen
der Aktionsleiter die Planungsgespriche mit den
Geschwistern, die so alle bei der Erarbeitung des
Misssionsplanes der eigenen Klasse teilnehmen. Sie wahlen
einen Schreiber, der dann die Pl#ne der Aktionsgruppe
festhélt: z. B. bearbeitet er die Kartei/Datei der
Interessenten, notiert die Besucherzahl, das Taufziel und
andere Ziele, alle Vorhaben, die Daten und Orte fiir die
monatlichen Zusammenkinfte in den Heimen (um dort die
Fortschritte zu beurteilen und zu besprechen) und fiihrt die
Gebetsliste.

3) Die 20 Minuten Missionszeit in der Sabbatschulklasse
(Sie beginnt sobald der Gesprichsleiter sich um die
fehlenden Sabbatschulglieder bemitht hat)

a) Der Aktionsleiter erinnert die Gruppe an ihre Ziele und
Pléne.

b) Ex ruft die Geschwister auf, ihre Erfahrungen im
Zusammenhang mit dem Klassenplan zu erz#hlen. (Bitte nehmt
dabei Riicksicht auf die Gidste unter euch. Sie k&nnen sehr
beeindruckt sein, wenn wir dann fiir fremde Leute beten. )



4.

5

6.

7.

8)

92)

c)

d)

e)

)

. )

)

)

Er leitet die Planungsgespriche, ermutigt zur Durchfiihrung
und kimmert sich um die Ausbildung der Geschwister (die
beste Ausbildung erfolgt durch den Erfahrungaustausch).
(1) Zeigt wie man Besuche abstattet.

(2) Fiuhrt auf praktische Weise in die Arbeit ein.

Er organisiert Besuche:

(1) Er geht mit.

(2) Er schaut darauf, daB die Besuche gemacht werden und
die Karteikarten dem Schreiber zurilickgegeben werden.

Leitet die Klasse in ihren Gebetsanliegen fir Mission und
Bibelstudium: Gebete zu zweit, in einer Gebetskette o. a.

Zuerst wochentliche dann monatliche auBertourliche
Zusammenkiinfte zur Planbesprechung, Beurteilung und
Neuausrichtung. Alle Aktionsleiter sollten sich regelmilBig
mit dem Missionsleiter und wenn irgendwie mdéglich mit dem
Prediger und Altesten, um das abgelaufene Programm zu
beurteilen und einander zu ermutigen - auch wenn es nur fir
ein paar Minuten nach der Predigt sind!

Monatlich ein besonderer Programmteil zum gemeinsamen
Erfahrungsaustausch vor oder nach der
Sabbatschulbetrachtung. Verschiedene Aktionsleiter
berichten liber besondere H6hepunkte in ihren Gruppen und
zeigen damit, wie die Gemeinde ihrem gemeinsamen Ziel
entgegensteuert. Der Gemeindeleiter kann auch jede Woche
vor der Sabbatschul-Versammlung eine Erfahrung erzihlen
lassen. Oder es leitet einmal im Monat ein solcher
gemeinsamer Erfahrungsaustausch die Sabbatschule anstelle
der ersten 20 Minuten in den Gruppen ein. Dort gibt es dann
zu diesem AnlaB nur mehr die BegriiBung und das Wochenthema.

Monatliche Gemeinschaft zur Beurteilung und Weiterplanung
in einem Hauskreis. Im Kreis der Geschwister einer
Aktionsgruppe wird das weitere Vorgehen anhand der
Erfahrungen besprochen. Das zwanglose Gesprdch wird von
Aktionsleiter und Sabbatschul-Gesprédchsleiter geleitet.

GroBle Klassen teilen. Der Aktionsleiter bespricht sich mit
dem Sabbatschulleiter, um groBe Klassen mit mehr als 10
Gliedern zu teilen.

Die Erstverantwortung. Das Ziel des Aktionsleiters muB es
sein, unter viel Gebet und mit der Kraft und Weisheit des
Heiligen Geistes eine Gruppe von freudigen und sobald wie
moglich gut trainierten Seelengewinnern aufzubauen.

Exr ist fiur das geistliche Wachstum und den
Sabbatschulbesuch verantwortlich.

Bietet Hilfe und Rat und Unterstiitzung an.

Ermutigt zur perstnlichen Hingabe an Christus und zur
Pflege eines eigenen Gebetsleben.

Erméglicht Geschwistern den Besuch der Sabbatschule.

Kommt vorzeitig und heiBit die Glieder willkommen.



C) Der Schreiber

Der Schreiber macht der Klasse bewuBt, wie sich Besuch, Mission
und Gaben in der Gruppe entwickeln.

1) Er vertellt und sammelt die Berichtsblitter des
persdnlichen Dienstes, widhrend der Lehrer den Bericht
ausfillt (um Zeit zu sparen).

2) Er beschafft der Klasse alles, was sie an Material braucht,
besonders das Missionmaterial.

3) Er betreut die Interessentenkartei.

4) Er macht den Besuchsplan, bereitet dazu die AdreBkarten vor
und teilt sie aus.

5) Er fihrt Protokoll iiber den Missionsplan der Klasse und
berichtet, inwieweit das Ziel erreicht worden ist.

6) Er arbeitet eng mit dem Aktionsleiter und dem
Gespridchsleiter der Klasse zusammen und h#lt sie tber alle
Entwicklungen der Klassenaktivit#ten am laufenden.

7) Er sammelt die Gaben der Klasse.

ANHANG C
Vorteile der Sabbatschulaktionsgruppen
Grundsétzliche Erwartungen Gottes, das Werk abzuschlieBen

1) "Die Gemeinde muB sich ihrer Verpflichtung klar werden, das
Evangelium der gegenwdrtigen Wahrheit jedem Menschen zu bringen®
(ChS 111). Welch Vorrecht - die grdfte Freude kommt vom Teilen
des Wortes (vergleiche Joh. 15,11).

2) Die Arbeit wird nie abgeschlossen, wenn die Glieder nicht mit
dem Prediger zusammenarbeiten (vgl. GW 152).

3) "... wir kénnen nur empfangen, wenn wir mit anderen teilen"
(DA 370).

4) Der so wesentliche Spdtregen kann nicht kommen, wenn nicht
"der groBte Teil der Gemeinde Mitarbeiter Gottes geworden ist"
(RH 7/21/1896).

5) "Die grtBte Hilfe, die wir unseren Geschwistern angedeihen
lassen kdnnen, ist ihnen zu zeigen, wie sie flir Gott arbeiten und
sich ihm voll anvertrauen und nicht den Predigern" (7T 19).

6) "Die Zeit ist kurz und unsere Kr#fte miissen so eingesetzt
werden, daB wir eine grtBere Arbeit verrichten kénnen" (9T 27).




7) "Die Gemeinde sollte ein Tainingszentrum fiir christliche
Mitarbeiter sein" (MH 149).

8) "Die Sabbatschule sollte ihre gr$Bte und gewinnbringendste
Bedeutung darin finden, daB8 Menschen zu Christus gefiihrt werden

Die Sabbatschule, wenn sie richtig gefilhrt wird, ist eine
der wichtigsten Einrichtungen Gottes, um Seelen zur Erkenntnis
der Wahrheit =zu bringen. (CSW 10, 115)

9) "Einer, der nicht irren kann" hat geraten, kleine Gruppen zu
bilden "als Grundlage fiir christliches Wirken" (7T 21, 22 und 9T
27).

ANHANG E

Der Gesprachsleiter (Arbeitsblatt)

Anmerkung fiir den Seminarlelter:
tGebrauche von diesem Arbeitsblatt nur die wichtigasten Punkte,
alles was in eckiger Klammer steht sind Erklirungen dazu.

A) Zweck des Gespriches iiber die Sabbatschulbetrachtung:

1) Zum t8glichen Studium der Lektion ermutigen.
[Jeder kann die Freude am Studium erleben, wenn er Dinge
entdeckt, wie auch der Lehrer es macht.]

2) Teilnahme am Gespr#éch, um zu lernen.
fMan lernt in einem gesellschaftlichen Kreis.
Woriiber man spricht, lernt man.]

3) Anwendungen fiir den Sabbat.
[Bewege die Gesprdchsteilnehmer, diese Anwendungen
wdhrend des Gespridches auszusprechen. ]

4) Vorbereitung fiir ein Leben des Zeugnisses.
[Das Frage- und Antwortspiel in der Klasse bereitet
uns fiir eine Art und Weise vor, wenn wir Nicht-Adventisten
fragen oder ihre Fragen beantworten. ]

B) RAufgaben des Gesprichsleiters:

1) Bereite die Betrachtung durch ein umfassendes Studium vor,
[Zusammenhang des Textes, Lektionsheft, Geilst der Weis-
sagung, Kommentare usw.]

2) Wadhle dir ein Lehrziel aus.

[Es so0ll den Bediirfnissen der Klasse am nichsten kommen.
Zehn Menschen kénnen zehn verschiedene Bediirfnisse haben.]

3) Bereite eine kurze Einfihrung und eine Einstiegsfrage vor.
[Schreibe deine Einfiihrung zumindest stichwortartig nieder.
Denke lber mégliche Einstiegsfragen nach und notiere sie
dir. Eine Einstiegsfrage soll die Gespridchsteilnehmer von
ihren Bediirfnissen und Alltagssorgen zum Thema hinfiihren. ]

4) Schreibe drei oder vier Anwendungsfragen nieder.
[Das ist sehr wichtig. Diese Fragen sollen so gewdhlt




werden, daB das Gespridch auch das Lehrziel erreichen kann.]

5) Gib in der Klasse einen kurzen Uberblick iiber die wesent-
lichsten Punkte der Betrachtung.
[Sei wirklich kurz, aber griindlich. ]

6) Ermutige jeden, am Gespriédch teilzunehmen und bewirke, dal3
Menschen zu einer klaren pers®nlichen Haltung finden.

Das Wort soll uns im Alltag Orientierungshilfe werden.
[Das ist absolut wesentlich.]

7) Fasse immer wieder zusammen - driicke auch deine Dankbar-
keit flir die Teilnahme aus.

[Fasse zum SchluB nocheinmal die wesentlichen Punkte zu-
sammen und wie sie uns wdhrend der Woche zur wesentlichen
Richtschnur werden kdnnen. ]

8) Betet gemeingsam zu Gott, daB er helfen miyge, das
vorgenommene Ziel fiir diese Woche zu verwirklichen.
(Siehe Sacharja 4,6; Esra 7,10.)

[Ermutige die Geschwister deiner Klasse in Zer-Gruppen
zu beten.]

ANHANG G
bie Sabbatschulaktionsgruppe bietet .....

A) Unter der Filhrung des Heiligen Geistes und seines Wirkens
stellt die Aktionsgruppe eine grundlegende Organisation dar,
die deine Gemeinde zu einem dynamischen Gemeinschaftszentrum
machen kann, in der Geschwister geistliche Nahrung und
Gemeinschaft finden und wo besténdig Mission betrieben wird.

1) Die AKTIONSGRUPPEN sind die realistische Antwort auf die
zwel Griinde, warum Sabbatschulglieder nicht zur Sabbat-
schule kommen und schlieBlich der Gemeinde und iiberhaupt
fern bleiben.

a) Das Bediirfnis flir herzenswarme Gemeinschaft;

b) Die Notwendigkeit der Dienste, die den Bedirfnissen der
Gesellschaft entsprechen und den Herausforderungen des
tdglichen Lebens begegnen. Diese kann man in kleinen
Gruppen entdecken und ansetzen.

2) Die AKTIONSGRUPPEN sind die Antwort auf jene Griinde, die
Geschwister fiir das lau werden angeben.

3) Die AKTIONSGRUPPEN erzeugen eine Atmosphire, wo die neuen
und wiederkommenden Glieder sich wohlfiihlen und wachsen
ktnnen und wohin auch der HERR seine Kinder filhren kann, um
Schutz und geistliche Stdrkung zu finden. (Er Kkann oft
nicht viele in die Gemeinde fiihren, weil es dort viele
'Unbekehrte' gibt. Siehe 6T 371)

4) Die AKTIONSGRUPPEN motivieren zur Missionstédtigkeit. Fir
Jesus Zeugnis abzulegen ist ansteckend, wenn es Zeit dafir
gibt, daB auch nur eine Person ihre Missionsertfahrungen
erzdhlt,.




5)

6)

7)

a)

b)

Die Erfahrung zeigt, daB in kleinen Gruppen sich folgendes

abspielt:

(1) Gruppenglieder lernen sich gut kennen.

(2) Sie lernen einander achten und lieben.

(3) Sie helfen 6fter einander.

(4) Als Folge davon riickt der Nichste immer mehr in den
Mittelpunkt ihres Denkens (Vom ICH zum DU).

Der Sabbatschulleiter einer Gemeinde, die durch die
AKTIONSGRUPPEN erneuert wurde, sagt:

"Ich habe eine Reihe von unseren Geschwistern befragt und
sie haben 1ihre Wertschdtzung fiilr diese 1liebevolle,
fiirsorgende Atmosph#re ausgedriickt, die sich durch die
Aktionsgruppen entwickelt hat. In dieser Gemeinschaft hat
sich eine Art Familiensinn entwickelt, ein Klima, wo sich
jeder wohl fiihlt und angenommen weiB. Jeder kann hier
ausdriicken, was ihn beschiéftigt, seine Sorgen und Freuden.
Dieses Verstdndnis filireinander hat die Liebe zueinander
vertieft, so daB jeder  Dbereit ist, den anderen
Gruppengliedern in seinen Bediirfnissen zu helfen. Mehr
noch, dieses Liebesband ist nicht in sich abgeschlossen,
sondern hat die Tendenz, sich nach auBen zu verbreitern.
Genauso wie die Jinger in Liebe untereinander verbunden
waren, beginnt nun jeder in der Gruppe den Dienst des
Wortes am Nichsten, um Nachbarn in diese QGemeinschaft
einzuladen."

Diese laue Gemeinde war wirklich zu einem dynamischen
Zentrum mit vielen Aktivit#ten geworden. Viele Bibelstunden
werden jetzt gehalten. Ein Glied sagte vorher, es wiirde nie
Bibelstunden geben, ist aber jetzt davon begeistert. Zwei
Interessenten wurden schon kiirzlich getauft. Diese Gemeinde
hat durchschnittlich jeden Monat eine Tauffeier.

Die AKTIONSGRUPPEN weisen den Weg Geschwister anzuleiten,
daB sie sich voll nach ihren Wiinschen und verschiedenen
Gaben fiir ein gemeinsames Missionsziel einzusetzen. "Wenn
Christen gemeinsam Handlungen setzten, 'wie ein einziger’
unter der Fihrung einer Kraft und zur Verwirklichung eines
Zieles vorangingen, dann wiirden sie die Welt bewegen."
(9T 221)

Die AKTIONSGRUPPEN kénnen uns helfen, den godttlichen
Auftrag, den wir ja gut kennen, zu auszufithren, damit das
Werk Gottes zum AbschluB kommt. "Das Werk Gottes auf dieser
Erde kann nie vollendet werden, bevor nicht Ménner und
Frauen aus der Gemeinde sich dem Werk anschlieBen und
gemeinsam mit den Predigern und Gemeindeleitern am gleichen
Strang ziehen." (GW 352). Trotz der guten Ausbildung
unserer Prediger und ihrer ausgezeichneten Predigten, gibt
es ein wesentliches Prinzip: "... wir k&énnen nur empfangen,
wenn wir auch anderen etwas weitergeben." (DA 370)

Die AKTIONSGRUPPEN bileten "dem GroBteil der Gemeinde" eine
echte Mdglichkeit "Mitarbeiter Gottes" zu sein. Ohne diese
Arbeitsgemeinschaft kann "die AusgieBung Seines Geistes in
Fille [der Spdtregen] nicht stattfinden." (RH, 21.7.1896)




8)

9)

10)

11)

12)

B)

C)

Die AKTIONSGRUPPEN k&nnen eine echte Mdglichkeit bieten,
eine organisierte, best#ndige Mission aufzubauen. Ein
anderer g&ttlicher Auftrag sagt: "Die Zeit ist kurz und
unsere Kréfte miissen so eingeteilt werden, daB wir eine
noch gréBere Arbeit verrichten.” (9T 27)

Die AKTIONSGRUPPEN lassen Jjede Gemeinde 3zu einer
Ausbildungsstétte werden - nach dem gdttlichen Auftrag:
"Jede Gemeinde sollte eine Schule zur Ausbildung
christlicher Mitarbeiter sein” (MH 149).

Die AKTIONSGRUPPEN Kkénnen die Sabbatschule zu eine der
wichtigsten Einrichtungen machen, um Seelen zu Christus und
zur Erkenntnis der Wahrheit zu filhren. Das "sollte sein":

"Die Sabbatschule sollte ihre gréB8te und gewinnbringendste
Bedeutung darin finden, daB Menschen zu Christus gefiihrt
werden ... Wenn die Sabbatschule richtig gefithrt wird, ist
sie eine der wichtigsten Einrichtungen Gottes, um Seelen
zur Erkenntnis der Wahrheit zu bringen." (CSW 10, 115)

Mit den AKTIONSGRUPPEN befolgen wir den Rat: "Einer, der
nicht irren kann" hat geraten, kleine Gruppen "als eine
Grundlage fiir christliches Wirken" zu bilden. (7T 21, 22)

Die AKTIONSGRUPPEN k&nnen Geschwister fiir eine fruchtbare
Mission vorbereiten, wenn sie einander von ganzem Herzen
zur Seite stehen und ihre Erfahrungen austauschen.

Die Sabbatschulklassen in kleinen Gruppen werden den
gdttlichen Auftrag, den wir oben erwshnt haben am besten
gerecht. Sie bieten die Mdglichkeit fir:

* eine gut organisierte Schule zur andauernden
Ausbildung. Die Sabbatschule muB nicht erst
eingerichtet werden, sondern ist eine bestehende,
wochentliche Einrichtung.

* Durch die Missions- und Aktionsleiter k&nnen
diese Gruppen eine grof3e Hilfe sein:
allwSchentlich wird die Seelengewinnung gefdrdert
und theoretisch wie auch praktisch trainiert, so
daB

* sich schlieBlich der GroBteil der Gemeinde
zusammenfindet, um gemeinsam fiir den AbschluB des
Werkes Gottes zu arbeiten.

Viele Erfahrungen haben gezeigt, daB Sabbatschulklassen in
kleinen Gruppen erfolgreich sein k&nnen und werden, wenn
sich die Gruppe bei jedem Schritt der Fithrung des Heiligen
Geistes anvertraut, wenn sie um die Einheit des Geistes,
die Einheit des Zieles und um Weisheit bittet, wenn sie
sich Seiner Gegenwart sicher ist und wenn sie folgende
Schliisselelemente beachtet:

1) Das Planungsgesprdch der Klasse (anlidBlich einer




Gemeindestunde, wo =zuerst der Missionsplan der
Gemeinde vorgestellt wird).

2) Sich regelmiiBig der fehlenden Geschwister annehmen.

3) Ca. 20 Minuten Zeit fiir die Missionsanliegen.

4) Die Anwendungsfragen zur Betrachtung.

5) Wdchentliche und dann monatliche Kurzbesprechungen der
Leiter.

6) Monatlich einmal einen zusammenfassenden Bericht vor
der ganzen Gemeinde.

7) Monatliche Beurteilungsgespridche der Aktionsgruppe in
einem Hauskreis

ANHANG H
{Beispiel)

Pldne der Sabbatschulaktionsgruppen
Ionia, Michigan, 1989

Bktionsleiter: Gruppenpline:

Charlotte Wagoner 1) Briefe an Studenten schreiben, um sie

zu ermutigen.

2) Karten an fehlende Geschwister senden.

3) Einen Gespréchskreis mit &lteren Biirgern
der Stadt in einem Altenheim leiten.

4) Heimbesuche am Samstag nachmittag oder
Sonntag bei jenen, die zuriickgezogen
sind oder die nicht in die Gemeinde
kommen.

Delores Williams 1) Am Morgen und am Abend bei der Srtlichen
Busstation Schriften verteilen.
2) Jedes Glied gibt eine Bibelstunde pro
Woche. :

Kay Casper 1) Sei den Kindern von Alleinerziehern wie
ein groBer Bruder oder eine groBe
Schwester und nimm sie einmal in der
Woche irgendwohin mit. ,

a) Damit sich die Eltern einmal etwas
ausrasten ktnnen.

b) Baue mit den Kindern eine Freund-
schaft und eine kammeradschaftliche
Beziehung auf.

2) Jeder Teilnehmer in der Gruppe gibt
wenigstens eine Bibelstunde.

3) Einmal in der Woche einen Gebetskreis
in der Wohnung eines Klassenteilnehmer
abhalten, um die Bibel zu studieren,
Erfahrungen auszutauschen und einander
fir die geplanten Aktionen zu
ermutigen.




Gary Emlander

Lyle Baker

Sharon Ray

Peggy Bradbury

Dorothy Walker

3)

1)

2)

3)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

3)

Tédgliches Gebet fiir Interessenten, an
denen die Klasse arbeitet.

Jede Woche 30 Schriften/Traktate
verteilen. (Diese Klasse hat mehrere
Biichertische/Blicherstédnde an
verschiedenen Pla3tzen dexr Stadt.

Alle Namen von Interessenten
aufschreiben, die zur Evangelisation
kommen k&nnten. Diese Personen
perstnlich besuchen und einladen.

Briefe an jene Geschwister senden, die
nicht mehr zur Gemeinde kommen oder
sich zuriickgezogen haben, und an die
Studenten der Andrews University.
(Diese Klasse besteht aus Geschwistern,
die wdhrend des Winters in Florida
leben.)

Eine Gebetsliste immer wieder auf dem
neuesten Stand halten, wo alle jene
vermerkt sind, die entweder eine
Bibelstunde in Jona bekommen oder sie
geben. Auch Tag und Stunde dieser
Bibelstunden sollen notiert werden. Wir
beten t#glich fiir alle, die auf der
Liste stehen.

Filrbitte zur festgesetzten Stunde fir
alle jene, die Bibelstunden geben und
erhalten.

Jedes Glied gibt eine Bibelstunde.
GroBer Bruder/grofBe Schwester (siehe
oben).

Einmal im Monat eine Zusammenkunft in
einem Heim, um den Fortschritt zu beur-
teilen.

Fehlende Geschwister besuchen.

Mit Gefangenen Briefkontakte aufbauen.
Briefe an Verwandte von Geschwistern
schreiben, die nicht in der Gemeinde
sind.

Einmal im Monat einen Hauskreis
gestalten, in dem die Gruppe ihre
Fortschritte beurteilt.

Einmal im Monat einen Hauskreis
abhalten, WO die Gruppe ihre
Fortschritte beurteilen kann.

Sechs fehlende Geschwister in die Ge-
meinde zuriickfiihren. (Im Oktober waren
schon vier in die Gemeinde zuriickge-
kommen. )

Eine Taufe und eine Bibelstunde von
jedem Aktionsgruppenteilnehmer.




4) An jedem Sabbatnachmittag von Tir zu
Tiir 10 Broschiiren an Interessierte
verteilen.

5) Jeder der Gruppe betet am Sonntag zwi-
schen 11.00 und 13.00 Uhr fiir die Namen
auf der Gebetsliste.

Die Gemeindepline

A) Die Namen aller fehlenden Geschwister wurden gleichmdBig auf
alle Sabbatschulaktionsgruppen aufgeteilt.

B) Die Gemeinde kaufte eine groBe Anzahl von "Zeichen der Zeit",
um sie persdnlich jedem fehlenden Glied oder Interessenten
zuzustellen. Die Exemplare wurden auf die Klassen entsprechend
aufgeteilt.

C) Alle zwei Monate werden die Bibelinteressenten regelm#Big mit
Schriften versorgt. -

D) Die Gebetspyramide fiir Notfdlle. Einer ruft zwei aus der
Gruppe an und jeder dieser beiden ruft wieder zwei weitere an
usw., um so zu einer besonderen Fiirbitte einzuladen.

ANHANG I

Anleitung zum Besuch bei fehlenden
Sabbatschulgliedern

A) Vorbereitung des Besuches
1)

Ein Erfahrener und ein Schiichtener/unerfahrenes Glied
gehen gemeinsam.

2) Betet zu Hause oder in der Gemeinde fiir die Fehlenden:
* daB Christus von Siinde befreien und das Herz unserer
Geschwister mit Liebe erflillen mége und
* daB der Heilige Geist uns erfiillen und uns mit Weisheit
ausriisten mige.

3) Erinnert Euch, daB8 "Engel Gottes euch zu den Heimen
begleiten, die ihr besucht" (9T 41).

4} Holt alle méglichen Informationen ein, die die Gemeinde
iiber die betroffene Person hat.
* Ist die Person ein Gemeindeglied? Seit wann?
* Wie alt ist die Person? Welches ist ihr Beruf?
Welches sind ihre Interessen?
* Wie ist das Umfeld, in dem die Person lebt?




B) Der Besuch (15 - 20 Minuten
1) Betet vor dem Besuch gemeinsam.
2) Kennt ihr die Namen der Person gut, die ihr besuchen wollt?

3) Geht in einer freundlichen und optimistischen Haltung zur
Tir. Seid warmherzig, taktvoll und feinfihlig.

4) Wenn ihr nicht bekannt seid, dann stellt euch als Geschwi-
ster eurer Sabbatschulklasse vor.

5) Stellt Fragen iiber Dinge, wofiir ihr sicherlich Interesse
finden kdnnt, wie z.B.:
* iber die Familie;
* wie sie in die Gemeinde gefunden haben;
* wie lange sie schon in der Gemeinde sind usw.

6) Uberbringt der Person die GriiBe der Sabbatschule und eurer
Klasse.
7) Gebt zu verstehen, daB er/sie euch wirklich abgeht, wenn

er/sie nicht kommt. Wenn méglich iiberreicht auch eine GruB-
karte mit einer kurzen Botschaft der Klassenteilnehmer.

B) Erzdhlt iUber die wunderbare Sabbatschulbetrachtung und die
Bibelabschnitte, die ihr an diesem Sabbat in der Klasse
besprochen habt.

9) Erwdhnt interessante Einzelheiten {iber das Sabbatschulpro-
gramm und das Predigtthema.

10) Wenn die Person euch ihr Problem oder eine negative Erfah-
rung erzgdhlt, hért anteilnehmend zu.
* Sage "ich verstehe, was du sagst".

* Diskutiert nicht und verurteilt nicht.

* Flechtet in das Gesprich einen Bibeltext oder eine
Erfahrung ein, um positiv auf eine 8hnlich negative
Erfahrung zu antworten.

* Findet eine passende, praktische Antwort auf das
Bediirfnis dieser Person.

11) Vergewissert der besuchten Person oder der Familie,
daB die Sabbatschulklasse sie am nidchsten Samstag herzlich
erwarten wird.

12) Ganz besonders, wenn die Person krank oder betagt ist, ver-
sichert ihr, daB alle Teilnehmer der Klasse sie in ihr
Gebet einschlieBen.

13) Um die Beziehung zu dieser Person oder zu dieser Familie zu
vertiefen und eine Freundschaft aufzubauen, ladet sie zu
einer Mahlzeit in euer Heim ein,

14) SchlieBt den Besuch mit einem Gebet ab und erwidhnt dabei
die Namen der verschiedenen Familienmitglieder.
Gebt nach dem Besuch dem BAktionsleiter/Schreiber eurer
Sabbatschulklasse einen Bericht.




ANHANG J

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Anleitung fiir Besuche ehemaliger Geschwister

Bevor ihr so etwas unternehmt, betet ganz besonders vor und
wdhrend des Besuches. Nehmt die Fiille des Heiligen Geistes
fir euch in Anspruch, seine Weisheit und Christi Liebe fir
die friheren Geschwister.

Was ihr NICHT tun solltet, wenn ihr ehemalige Adventisten
besucht:

a) Diskutiert und argumentiert nicht - seid Zeugen.

b) Verteidigt euch nicht, auch nicht die Gemeinde oder
sonst irgend jemanden. Ihr seid keine Verteidiger in
Strafsachen. Durch eine Verteidigung idendifiziert ihr
euch mit der bdsen Erfahrung, die diese Person gemacht
hat.

c) Predigt nicht, indem ihr der Person sagt, daB sie auf
Jesus und nicht auf Menschen schauen soll.

Informiert euch iliber alles, was die Person betrifft, die
ihr besuchen m&chtet z. B. warum sie von der Gemeindeliste
gestrichen ist, ihr Alter, die gegenwidrtigen Interessen usw.

Der erste Besuch:

a) kann kurz sein.

b) Seid locker und zeigt Herzenswirme, Takt und Freundlich-
keit - dréngt nicht. o

c) Stellt euch als Adventisten vor. Ihr kénnt z.B. sagen:
"Guten Tag, bin ich bei Schmidt? Sind Sie Herr Schmidt?
[Erklédrt fremden Leuten nicht, warum ihr kommt.] Wir sind
von der Adventgemeinde. Wir haben nicht vor, lange zu
bleiben, doch wir wollen Dich (Sie) kurz besuchen. K&nnen
wir hineinkommen?"”

Wenn ihr die Person noch nicht kennt, kénnt ihr folgende

Themen ansprechen:

a) sprecht liber die Familie;

b) interessiert euch fiir den Beruf;

c) sprecht Uber pers®nliche Glaubensilberzeugungen. Ihr
konnt die Person bitten, etwas iliber ihre Kindheit zu
erzdhlen und wie er/sie Gott gefunden hat. Wenn dariiber
noch nicht gesprochen wurde, k&nnt ihr fragen:

* Waren beide Eltern Adventisten?

* Wie steht der Ehepartner zu Gott?

Helft der Person, sich an eine schéne Vergangenheit in der
Gemeinde zu erinnern. Ihr k#nnt Fragen stellen wie:
a) Wer hat dich getauft?
b) Warst du gliicklich?
C) Hattest Du eine Aufgabe in der Gemeinde?
d) Welches sind die sch&nen Erinnerungen oder
Aufgaben die du hattest?

Dann k&énnt ihr fragen:
* Wann warst du das letzte Mal in der Gemeinde?




8)

9)

10)

11)

12)

Mbchtest du uns erzdhlen, warum du dann nicht mehr in die
Gemeinde gekommen bist? Driickt eure Freude iiber das offene
Gespréch aus. Versucht nicht zu argumentieren oder Einwinde
zu sagen. Ihr koénnt z. B. sagen: "Das was du uns jetzt
gesagt hast, wird uns helfen, auch andere besser zu
verstehen und ihnen zu helfen."

HOrt gut zu! Wenn einer Person Unrecht zugefiigt wurde, er-

greift keine Partei. Nachdem sie/er sich ausgesprochen hat

und sozusagen seine Last abgeworfen hat, kénnt ihr sagen:

a) 'Bruder (Schwester), das ist schlimm. Es tut uns wirklich
leid, das zu héren. Ich glaube, wenn ich so behandelt
worden wdre, wie du es mir jetzt erz#hlst, wirde ich mich
genauso unwchl fihlen wie du.'

b) 'Im Namen unserer Adventgemeinde méchten wir dich gerne
um Vergebung bitten.'

c) 'Von ganzem Herzen méchte ich dich bitten, uns zu
vergeben. Aber von einem bin ich iiberzeugt - Gott liebt
dich.'

Diirfen wir dir eine perstnliche Frage stellen? "Glaubst du
noch immer, daB die Botschaft, die die Gemeinde predigt, die
Botschaft Gottes fiir diese Welt ist?"

Hast du vielleicht kiirzlich daran gedacht, zum Gottesdienst
zu kommen?

Ladet die Person wieder in die Gemeinde ein und laBt nichts
unversucht, ihr dabei zu helfen. Ermutige die Person, die
Bibel zu lesen, sie ernstlich zu studieren, zu beten und auf
den Heiligen Geist zu hdren, der zu ihrem/seinem Herzen
spricht und diesen Wunsch festigen kann.

a) Wenn die Person bereit ist wiederzukommen:

1) Macht eine Verabredung um sie/ihn zur Sabatschule
oder zur Gemeinde mitzunehmen.

2) Felert zusammen einen Sabbatanfang- oder schluB.

3) Betet mit und fir diese Person (und gegebenenfalls
fir die Familie).

4) Gebt der Person etwas zum Lesen - eine kleine kiirzlich
vertffentlichte Broschiire oder Zeitschrift,

b) Wenn die Person nicht bereit ist wieder in die Gemeinde
zu kommen, dann finde einen Grund, sie wieder besuchen
zu kénnen. Betet immer wieder vor und wihrend der
Besuche, die folgendermaBen gestaltet werden k&nnen:

1) Beim ersten Besuch:
LaBt eine Kassette, ein Video oder eine neuere Bro-
schiire da und sagt: 'Wir wiirden ganz gerne deine Mei-
nung darlber hdren.' Oder: 'Mir ist das letztens in
die Hand gekommen und ich finde, daB es fiir dich eine
Ermutigung sein kdnnte.'

2) Zweiter Besuch:
'Wie hat dir die Broschiire gefallen? Hier habe ich ein
Video [solche Videos k#nnen bel der Union (VIDESTA)
ausgeborgt werden].'




3) Dritter Besuch:

'Was hdltst du von dem Video/seinem Inhalt?'
Versuche das Thema der Videokassette mit dem Problem
dieser Person in Zusammenhang zu bringen.

4) Vierter Besuch:

Bring ein "Zeichen der Zeit" oder laB ihr ein
Gratisabonnement einer unserer Zeitschriften (das
Mitteilungsblatt Stimme der Hoffnung, das Adventecho
oder das neue Zeichen der Zeit 'Besser Leben')
schicken. Lade die Person nocheinmal ein und
ermutige sie in die Gemeinde zu kommen. "Kann ich
dich am Sabbat um 8.30 Uhr abholen, darf ich dich zum
Mittagessen zu uns nach Hause einladen?"”

5) Es ist auch méglich, daB jene Geschwister solche
Personen besuchen, die friiher dhnliche Probleme
hatten.

6) Betet - arbeite - bete - arbeite! Gott wird seinen
Segen dazu geben.

ANHANG K

63 verschiedene Arten, fiir Christus zu zeugen

"Jeder Nachfolger Jesu hat eine groBe Arbeit als Missionar fiir
Christus in seiner Familie, in seiner Nachbarschaft, in der Stadt
oder dem Ort zu verrichten, wo er wohnt.

"Die schlichtesten und &rmsten Jiinger Jesu ktnnen zum Segen fir
andere werden. Es kann sein, daB8 ihnen gar nicht bewuBt ist, daB8
sie etwas Besonderes tun, aber ... sie kénnen oft Segensstrime
auslésen, die immer gritBer und tiefer werden. Die Frucht ihres
segensreichen Wirkens bleibt ihnen wvielleicht bis zum jiingsten
Tag unbekannt." (Weg zu Christus, Seite 61).

Suchst du nach Mitteln und Wegen, um fiir Christus zu arbeiten?
Hier einige M&6glichkeiten, den Glauben an Christus mit anderen
zu teilen.

(Suche dir aus diesen Ideen je nach Ort und Umst&nden welche aus,
die du verwirklichen méchtest.)

A) Das Herz deines Nachbarn erreichen

1) Lichle und sprich freundlich mit deinem Nachbarn.

2) Mache kurze, freundliche Besuche und stelle dich vor.

3) Freue dich iliber deines Nachbars Garten, seine Blumen, sein
Heim usw. - und sage es ihm.

4) Entwickle die Gewohnheit, die guten Eigenschaften deiner
Mitmenschen hervorzuheben.

5) Teile mit Nachbarn 2z. B. einen Brotlaib oder Gemiise
(Blumen)} aus deinem Garten.

6) Nimm dir Zeit, ihm in seinen Anliegen zuzuhdren.

7) Zeige auch o&fters dein Interesse am Wohlergehen deines
Nachbarn.

8) Erledige eine Weg flir andere, die dies selbst nicht k&nnen.




9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)

18)

19)
20)

B)

21)

22)
23)
24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

Sei bereit, auf Kinder anderer aufzupassen.

Wenn der Nachbar etwas unternehmen mchte, biete ihm deine
Hilfe an.

Schicke deinem Nachbarn eine GruBkarte aus dem Urlaub.
Besuche Bekannte im Spital.

Denke an Geburtstage und andere Festtage.

Lade Familien, die keine Freunde haben, zu einem Ausflug
ein.

Lade andere zu einem geselligen Beisammensein in dein Heim
ein, lies die Schrift, sprich gelegentlich ein schlichtes
Gebet und/oder erzihle kurz eine Erfahrung mit Gott.

Lade Freunde zu speziellen Programmen in die Gemeinde ein.
Biete Bibelfernkurse an oder lade Freunde ein, ein
interessantes Video anzuschauen (in deinem Heim oder im
Heim des Nachbarn).

Lade an vegetarischer Kost Interessierte in dein Heim ein,
um ihnen einige Grundlagen zu zeigen; diese Freunde kdnnen
dann in einem Kochkurs weitergefiihrt werden.

Borge den Nachbarn/Freunden Tonbinder, Tonkassetten (Themen.
iiber Bibel, Gesundheit und Familie sowie Musik).

Sei bereit, die Kinder der Nachbarschaft zur Sabbatschule
oder zur Ferienbibelschule mitzunehmen, so werden die
Eltern drei Stunden Freizeit haben und dir dafir dankbar
sein.

In deinem persdnlichen Missionsgebiet

Durch. Meinungsumfrage: es gibt viele verschiedene
Umfrageformulare. Interessant sind auch jene, die nach der
Bedeutung der verschiedenen religi®sen Festtage fragen.
Andere haben den Fragebogen den Leuten fir eine kurze Zeit
uberlassen und sie dann wieder abgeholt.

Zeitungen berichten manchmal {iber Mitmenschen in Not,
vielleicht koénnen wir ihnen helfen.

Besuche die Eltern der Kinder, die die Ferienbibelschuile
besucht haben.

Verfasse ein Glickwunschschreiben an frisch gebackene
Eltern in deinem Gebiet (beachte dazu die Anzeigen in der
Lokalzeitung}.

Verleihe Ton- oder Videokassetten mit aufgezeichneten
Bibelstunden/Predigten oder Vortrigen.

Lade Leute aus deinem Missionsgebiet zu Ernahrungskursen
und StreBseminaren ein, die deine Gemeinde veranstaltet.
Schreibe an jung verm3hlte Paare in deinem Gebiet und
Ubersende ihnen die besten Segenswiinsche. Schlage ihnen vor
jeden Tag mit einer Andacht zu beginnen. Biete ihnen einen
Bibelleseplan und eine Bibel an.

Eine Streuaktion mit Bibelgeschenkskarten oder regelmdBig
die kleinen Schriften (12-teilige Flugblattserie) an den
Tiiren verteilen.

Bringe in deinem Missionsgebiet in jedes Heim jeden Monat
eine Zeitschrift, wie BESSER LEBEN, ZEICHEN DER ZEIT oder
DAS SENFKORN und gib es persénlich ab.

Veranstalte in deinem Heim eine wtchentliche
Geschichtenstunde filr die Kinder deiner Nachbarschaft.



C) _Schriften-Mission

31)
32)

33)

37)
38)
39)

40)
41)
42)
43)
44)
45)

46)

47)

48)

49)

50)
51)

Verteile Schriften, wo immer du bist.

Versorge in einer W&scherei oder an anderen Orten - wo es
méglich ist - ein Schriftenregal oder den Zeitschriften-
tisch im Warteraum deines Hausarztes mit aktuellen
Zeitschriften.

Halte immer eine Anzahl WEG ZU CHRIST, DAS LEBEN JESU, DER
GROSSE KAMPF, GLUCK FANGT ZU HAUSE AN und &hnlicher Bilcher
bereit.

Nimm Schriften mit in den Urlaub, um sie bei Gelegenheit
weiterzugeben.

Verborge Botschaftsbiicher an Freunde und Nachbarn.
Plaziere Broschiliren wie BESTSELLER BIBEL, JESUS ANTWORTET
AUF LEBENSFRAGEN, DEIN REICH KOMME, NATURWISSENSCHAFT UND
SCHOPFUNGSGLAUBE oder #hnliche in Hotels oder Pensionen fiir
die Zimmer.

Sende BESSER LEBEN oder LEBEN UND GESUNDHEIT an Verwandte,
Freunde/Geschidftsfreunde sowie leitende Persdnlichkeiten.
Habe auch einige Traktate in deinem Auto, um sie jederzeit
weitergeben zu kdnnen.

Erstelle eine Liste von all jenen Personen, die du bei der
Gro8en Missionswoche oder der Haussammlung besonders
kennengelernt hast und bringe ihnen jedes Jahr die neue
Broschiire oder den neuen Bericht.

Wenn du Rechnungen persdnlich/per Scheck bezahlst, lege
auch ein Traktat bei.

Unterstiitze finanziell eine Postwurfsendung in deinem
Missionsgebiet.

Sprich Leute im Einkaufszentrum oder in der Fuf3géngerzone
deiner Stadt mit Traktaten oder anderer Literatur an.
Halte geeignete Literatur beil deiner Eingangstiir bereit, um
sie dem zu geben, der gerade an deine Tiir klopft.

Bitte den Herrn, daB8 du den Menschen findest und ansprechen
kannst, den er fir dich vorbereitet hat.

Beginne mit einer Leihbibliothek filr die Menschen (Eltern
und Kinder in deinem Gebiet.

Bitte den Buchevangelisten deiner Gemeinde, dir die
Adressen seiner Kunden zu geben, die biblische Bicher
geliefert bekommen und bezahlt haben, um ihnen noch einmal
den Bibelfernkurs mit der Bibel anzubieten oder auch Videos
zu leihen.

SchlieBe deine ganze Familie in ein Projekt der Schriften-
verbreitung wdhrend des Sommers oder einer anderen geeigne-
ten Jahreszeit ein.

Wenn Du unterwegs bist, sei immer bereit deinen Glauben zu
bezeugen. Nimm Broschilren, ZEICHEN DER ZEIT, LEBEN UND
GESUNDHEIT u. &. mit, um sie denen zu geben, die du gerade
triffst.

Wenn du auf. Flughdfen oder im Flugzeug bist, nimm kleine
Schriften mit, oder ZEICHEN DER ZEIT und laB sie auf den
Sitzen liegen. Reilisende halten immer Ausschau nach
Broschiiren oder Schriften, die sie wdhrend des Fluges oder
beim Warten lesen kénnen.

Wo du auch hingehst, laB eine Schrift zurilick: beim Arzt,
beim Dentisten, in den Geschiften, an Anschlagtafeln usw.
Abonniere die Zeitschrift BESSER LEBEN und/oder ZEICHEN DER
ZEIT fir die Leihbibliothek deines Ortes.
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59)

60)

61)

62)

63)

Bringe Biicher iiber Gesundheit, Kindererziehung und Ehe zu
Schulen und Bilchereien. Wenn du schon bekannt bist, kannst
du auch Biicher iber Bibelthemen hinbringen.

Abonniere fiir deinen Nachbarn und Arbeitskollegen die Zeit-
schrift ZEICHEN DER ZEIT. Bete zugleich jeden Monat,

daB der Heilige Geist diese Menschen berlihren méchte,
wenn sie die neue Zeitschrift bekommen.

Mission im umfassenden Sinn

Nimm bei dir zu Hause oder in einem eigenen Kreis an dem
weltweiten Gebetskreis um 6.15 Uhr teil und bitte Gott um
die Einheit deiner Gemeinde, um den Heiligen Geist und um
die Bereitschaft, fir Jesus zu arbeiten.

Beginne einen Frauvenbibelkreis mit Frauen aus deiner
Nachbarschaft oder mit Arbeitskolleginnen.

Beginne eine Telefonmission: halte per Telefon Kontakt mit
Menschen, die nicht aus ihren vier Wdnden hinauskommen oder
entmutigt sind.

Beginne mit einem Gebetsdienst der Filirbitte. Bete Ffilr
besondere Projekte deiner Gemeinde.

Beginne mit einem Besuchsdienst und betreue regelm#Big
einsame oder kranke Menschen.

Sende Geburtstagskarten oder GriiBe aus dem Urlaub an Studen-
ten, die wdhrend ilhrer Studienzeit weit weg von ihren
Familien leben.

Sende ein kleines P#ckchen an die Studenten. Uber selbst
gemachte Kekse und einen netten Brief werden sie sicher
freuen.

Lade Alleinstehende (junge und alte) in dein Heim ein, um
mit ihnen Gemeinschaft zu pflegen.

Lade neugetaufte Glieder ein und mache mit ihnen
Missionsbesuche z. B. beli einsamen Menschen.

Sei wéhrend des Jahres neu getauften Geschwistern ein
"Hirte" und zeige ihnen durch dein Beispiel, wie man Zeugnis
ablegt, Besuche macht und christliche Gastfreundschaft
pflegt.




ANHANG N
Wege, um deine Klasse zum Gesprich zu ermutigen

1) Offne dich selbst.

a) Erz8hle etwas von dir selbst: von deinem Ringen, von
Fehlern, Gedanken und Gefiihlen.
Dann kannst du vielleicht fragen: 'Was habt ihr in dieser
Woche iiber das Leben mit Christus dazugelernt?'
b) Zeige dich nicht als Alleswisser oder als Vollkommener.
LaB die Aktionsgruppe wissen, daB du auch ein Mensch
bist. Zeige einen Fehler oder eine Sorge, die du hat-
test und wie Gott dich dann durch das Gebet zum Sieg
. fihrte. Du kannst fragen: "Wie sind eure Gebete in diesem
l Monat erhtrt worden?”

2) Die Fragetechnik:
Wir unterscheiden verschiedene Arten von Fragen:

a) Geschlossene Fragen:
* Fakten abfragen
* Fragen, wo es nur eine einzige Antwort gibt.
* Fragen, die nur mit ein oder zwei Worten beant-
wortet werden kdnnen z. B. JA oder NEIN.

b) Offenen Fragen:
* Fragen nach Meinungen und Gefiihlen, Griinden oder Reak-
tionen. :
* Die Frage, ob die Gruppe mit einer gewissen Darlegung
einverstanden ist.
* Offene Fragen kdnnen nur mit einem ganzen Satz oder mit
mehreren S#tzen beantwortet werden.

c) Die Einstiegsfrage:

* Sie ist eine offene Frage.

* Sie behandelt noch nicht das Urthema, sondern fihrt die
Teilnehmer aus ihren allt#dglichen Gedanken zum Wochen-
thema hin.

* Die Einstiegsfrage ist ein sogenannter 'Eisbrecher’',
sie ist leicht, kann also von jedem Teilnehmer in der
Gruppe beantwortet werden, selbst wenn er die Lektion
nicht studiert hat.Im Gegensatz dazu die Fragen zum
Thema, die schlieBlich zu den Anwendungsfragen fiihren.

ad) Die Anwendungsfragen:
Das sind grundsétzlich offene Fragen.
* Sie bringen einen bestimmten Bibeltext in Zusammenhang
mit den Noten des Alltags der Teilnehmer.
* Sie ermutigen, Gott beim 'Wort' zu nehmen und aus dem
Bibeltext die Konsequenzen fiir den Alltag zu ziehen.

Wenn wir in dieser Weise das Gespr#éch leiten, dann muB der
Gespréchsleiter natirlich besser vorbereitet sein, als wenn er
nur Frage nach Frage durchnimmt. Die Gesprichsfragen werden so
zusammengestellt, daB die wesentlichsten Punkte des Themas
erdrtert werden. Der Gesprdchsleiter verfolgt einen "roten Faden"




und mochte den Teilnehmern das Wichtigste der Lektion vermitteln.
Er sollte fir sich das Studienziel genau kennen und es auch
formuliert haben. So wird er das Interesse am Gesprich férdern
kénnen und dazu beitragen, daB sich alle Teilnehmer mehr und mehr
fir geistliche Dinge interessieren und sich auch zu Hause fiir das
Gesprdch gut vorbereiten.

3) Grundregeln:

a) Wenn du die Teilnehmer auch zum Reden und Antworten ermu-

b)

c)

d)

e)

tigen willst, so erlaube ihnen auch einmal nichts zu
sagen.

Stelle manchmal Fragen, wo eine positive Antwort kommen
wird, und machmal solche, wo diese negativ formuliert
werden wird. Lade deine Teilnehmer nicht nur ein iiber
Probleme zu sprechen, sondern lade sie auch ein, ihre
Siege zu erzdhlen - daB sie bezeugen konnen, wie Gott
ihnen geholfen hat und wie er uns in vermeintlichen
Niederlagen den Sieg schenkt.

Bestétige die Aussagen wortlos mit einem Nicken oder
Lacheln. Wenn es notwendig ist, sage ein paar Worte, gehe
aber dann gleich zur ndchsten Person iiber. Nachdem die
Teilnehmer gesprochen haben, hake nicht gleich mit
anderen Fragen nach, wenn du nicht willst, daB nur wenige
am Gespriédch teilnehmen.

Achte auf die Zeit! Wenn ein oder zwei Personen lange
sprechen, dann sage nur: "Wir wollen uns kurz fassen,
damit alle die Mdglichkeit haben mitzureden".

Wenn niemand antwortet, vergewissere dich, daB du die
Frage richtig gestellt hast. Ausnahmsweise kannst du
auch jemanden bitten, Stellung zu nehmen. Gib Zeit zum
Nachdenken, sei geduldig und rede nur dann selbst, wenn
niemand anderer bereit ist. Halte dich dabei aber kurz!




Anhang O

Dinge, an die wir denken sollten,
wenn wir eine Sabbatschulklasse
im Bibelstudium leiten.

Wenn wir das Sabbatschulgesprdch fiir unsere Klassen planen, ist
es hilfreich, wenn wir uns einige grundsé&tzliche Tatsachen vor
Augen halten. Priife dich, mit folgender Liste und entwickle gute
Gewohnheiten, um den wichtigsten Teil der Sabbatschulaktions-
gruppe am Sabbat morgen gut zu leiten. '

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

Gebrauche méglichst keine Fragen, die mit JA oder NEIN be-
antwortet werden kénnen. Das wiirde den Gesprichsflufl deiner
Klasse bremsen. Eine geschlossene Frage kannst du leicht in
eine offene Frage verwandeln, wenn du fragst:

WARUM, WIE usw.

Gebrauche nicht zu viele Fragen. Triff eine gute Auswahl,
vier bis acht Fragen fir jedes Studium (3 oder 4 davon
sollten Anwendungsfragen sein, die uns einladen, das Wort
auszuleben und zu bezeugen).

In deinen Fragen sollte eine logische Folge erkennbar sein.
Habe mehr Zeit fir die Anwendungsfragen, als filir die Beob-
achtungsfragen.

Gebrauche nur Fragen, die klar und kurz formuliert sind.

Habe keine Angst vor Augenblicken, wo niemand spricht, die
Teilnehmer brauchen Zeit, um nachzudenken. Manchmal wird es
notwendig sein, daB du deine Frage nocheinmal anders formu-
lierst, aber du solltest nie deine eigene Frage selbst be-
antworten!

Anerkenne jede Antwort so positiv wie méiglich, selbst wenn
du nur ein "Dankeschtn" sagst.

Erwarte mehr als eine Antwort auf deine Frage. Nach einer
kurzen Zeit werden die Antworten ganz spontan kommen.

Die grdBte Gefahr liegt in der Oberfldchlichkeit.

Sei sehr sorgféltig und arbeite daran, daf der Text nicht
oberfl&chlich betrachtet wird. Fiihre deine Teilnehmer durch
die Fragen und Zusatzfragen, Schritt fir Schritt zur tiefen
Bedeutung des Textes.

Reden ist leicht, handeln ist besser. Das Ziel des
Gespréchsleiters sollte sein, den Teilnehmern zu helfen,
das Wort Gottes zu kennen und dann hinzugehen und Gottes
Willen zu tun.




Hilfsmittel fir
Sabbatschul-Aktionsgruppen

Video-Kassetten, in englischer Sprache

Zur Vorfihrung von Sabbatschul-Aktionsgruppen praktisch
demonstrieren wollen. Zwel Videos sind in der Videothek der

Osterr. Union und kénnen bei VIDESTA zu den iblichen Bedingungen
ausgeborgt werden.

Folienvorlagen
Nachfolgend findest du:

* einen Leitfaden und
* eine Reihe von Vorlagen fiir Folien, die mit einem Overhead-
Projektor sehr gut bei einem Sabbatschul-Aktionsgruppen-
Seminar gebraucht werden kénnen. Dieses kann an einem

Freltagabend stattfinden, oder es wird dafilr eine eigene
Gemeindestunde anberaumt.

* Die Folien SAG 16 und SAG 17 dienen bei der probeweisen
Durchfiihrung der Akionsgruppen wdhrend einer Sabbatschule.




Die Vorgangsweise im
Sabbatschul-Aktionsgruppen-Seminar

1. Bilde Sechsergruppen, gleich zu Beginn des Seminars;
den Geschwistern eine Nummer ziehen lassen (entsprechend
der Anzahl der benétigten Klassen), so daB sich mdglichst ganz
neue Zusammenstellungen in den Gruppen ergeben.

2. Stelle die Frage: "Warum bleiben Geschwister

derSabbatschulefern?"
Die kleinen Gruppen besprechen das Problem; ein Sprecher jeder
Gruppe tragt dann die Antwort in der Versammiung vor.

Erzahle Erfolgsgeschichten.
Zeige die gottlichen Grundregeln (Anhang C).
Stelle den Plan zuerst in aller Kiirze vor.

oo s w

Erklare die Detalls des Planes

a- Die Ausfihrungen des AG-Leliers

b- Die Gruppe (ibt das Gesprach an Hand eines Textes
(z. B. Rom. 8,28): "Was bedeutet fiir euch dieser Text?
Erzéhit eure Erfahrungen.”

7. Zeige das Video (28 Min., in Englisch)

8. Zu den Argumenten an der Tafel/Overhead-Projektor:

"Bietet dieser Pian brauchbare Losungen an ?"
a- "Wermochte lhndurchfithren?"
b- "Wir allein kdnnen es nicht.”
¢- "Denkt dariiber nach. Beten wir
zu zweit um den hl, Gelst (Einheit
des Geistes, das gemeinsame Ziel
und Welsheit bel der Durchfiihrung)

Frage: WER? WO? WIE? WANN?
9. Zeit fur Fragen
10. Entwickle den Plan der Gruppe

C. L. Smith S 142 Leitfaden fUr das EinfGhrungsseminar

e, — -



ERFOLG AUF DEN PUNKT GEBRACHT

Wachstum in folgenden Bereichen:

1. Gemeinschatft - Liebe - Fiirsorge - herzliche
Atmosphare.

2. Personliche Andacht - tagliches Bibel-
und Lektionsstudium,

3. Sabbatschulbesuch

4. Fehlende bzw. ehemalige Geschwister
kommen wieder.

5. Missionsaktivitaten und Bibelstunden

6. Taufen

Das Geheimnis sind folgende Schritte:

KENNEN --> LIEBEN --> DIENEN = MISSION

Wenn die ganze Gemeinde arbeitet,

so arbeitet Gott

C.L.Smith Folle-S3




DIE TEILNAHME

v

DIE ANGENEHME ATMOSPHARE

v

GEWISSHEIT

\

Der Herr arbeitet, wenn die ganze
Gemeinde arbeitet!

C.L.Smith Folie - S4




4

UBEREINSTIMMENDE AKTIONEN
BEWEGEN DIE WELT

" Wenn Christen gemeinsam Handlungen setzten,
‘'wie ein Mann’, unter der Fithrung einer Kraft und
zur Verwirklichung eines Ziel vorangingen, dann
wiirden sie die Welt bewegen." (9T 221)

Die gemeinsame
Aktion ‘

Eine Kraft BEWEGT die Welt ‘

Ein Ziel

Wenn die ganze Gemeinde arbeitet, so arbeitet Gott!

C.L.Smith Folie - S5
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Das Erfolgsrezept

Ein einfacher Plan,
einstimmig angenommen,

mit Ausdauer durchgefihrt.

"Erdenkteuchdie allereinfachsten
Arbeitsweisen, und bringt siein den
Gemeinden zur Asnwendung. Wenn die
Glieder solche Plane gemeinsam
aufgreifen und sie mit Ausdauer
durchfiihren, werden sie reichen Lohn
ernten; denn ihre Erfahrung wird
umfassender, ihre Fahigkeiten werden
groBer und durch ihr Bemiihen werden
Seelenerrettet.” (6T 633)

Wenn die ganze Gemeinde arbeitet, arbeitet Gott!

C.L Smith Folie- S8

_
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1. Geistliche Nahrung
2.Gemeinschaft
3. Mission in Deinem Umfeld

4. Weltmission

C.L.Smith Anhang D1 Folie - S9
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Di hul-Aktion
braucht:

1.Nichtmehrals 6 bis 8 Glieder

2.EinenAktionsleiter
(Missionsleiter der Gruppe)

3.Einen eigenen Missionsplan

4.Zeit: 25 Minuten (Mission) und
35 Minuten (Betrachtung)

C.L. Smith Anhang D2 Folie- S10
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DIE SABBATSCHULE:

Der Programmablauf in den Aktionsgruppen

1. Der Gesprachsleiter (5 Min.)
sorgt fur die fehlenden Glieder.

2. Der Aktionsleiter (20 Min.)

a) LaBtErfahrungen iber die Verwirklichung
des gemeinsamen Planes erzéhlen.

b) Erfahrungsaustausch.

¢) Besuche organisieren.

d) Ermutigt, den Missionsplan weiter
zuverfolgen.

e) Ladtzum Gebet (zwel und zweil) ein.

3. Der Gesprachsleiter (35 Min.)
(Als ein Chorleiter und nicht als Solist)

a) Nimmtdie Kernpunkte der Betrachtungdurch.
b) Stellt3 oder4Fragen iiber den Bibeltext/
das Thema der Woche.
c) Achtetdarauf,daB alle mitmachen.
d) Machtdie Anwendung aufdasLeben
inder kommenden Woche.

C.L.Smith AnhangD3 Folie-S11




7 Schlusselelemente zum Erfolg der
Sabbatschul-Aktionsgruppen

1. Das Planungsgesprach der Klasse.
2. Die Sorge um fehlende Geschwister.

3. Zeitdes Aktionsleiters:
um Erfahrungen mitzuteilen und um
Anleitungen zu geben.
Um zu beten, zu ermutigen und
notwendige Besuche aufzuteilen.

4. Anwendungsfragen zur Betrachtung.

5. Erfahrungsaustausch iiber die AG
vor der ganzen Gemeinde.

7. Beurteilungsgespréiche in
Hauskreisen.

C. L. Smith Anhang D4 Folie - S 12
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Der Plan der Aktionsgruppe

Der Plan der Gemeinde
Der Plan des Missionsleiters
Eure groBten Traume
Erfolge in der Vergangenheit
Das Gutachten der Gruppe
Beginnteinfach!
. Was wolitihr machen?
Eure groBBten Moglichkeiten

9. Die Herausforderung an die Gruppe
10. Notiert Eure Vorschlage.
11. Trefft eine Auswahl far Euren Plan.
12. Bringt Euran Plan zu Papier.
13. Gebt dem Prediger und dem
Missionsleiter je eine Kopie davon.

®NOOR LM

C. L. Smith Folie- S 13
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DasSabbatschul sch und di

n imAll

Die folgenden fiinf Fragen konnen praktisch immer
uber verschiedene Bibeltexte der Betrachtung gestellt
werden:

1. Was sagt ein bestimmter Text aus?
(Oft ist auch eine kurze Erklarung zur
ursprunglichen Bedeutung des Textes zu geben.)

2. Was bedeutet dieser Text fur Dich?

3. Erzahle eine Erfahrung, wo sich dieser Text fiir
dich erfiilit hat oder in deinem Leben
bedeutungsvoll wurde.

4. Denke an deine Absichten oder dein Arbeits-
programm fiir die kommende Weoche. Wie wirst
du dabei diesen Text in deinem Alltagsleben
anwenden?

5. Wie kannst du diesen Text bei deirner Missions-
arbeit oder deinen persdnlichen Kontakten
verwenden?

Nach C.L.Smith Folie - S 14P
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1.  Gott braucht Leiter,
- die stark im Glauben sind.

- die fuhren.

2. Gott braucht Glieder starken Glaubens,
die zusammenarbeiten.

Auch jede Gemeinde, jede Sabbatschul-
Aktionsgruppe braucht sie.

3. Einen umfassenden Plan
4. Eine sorgfiltige Organisation
5. Einfache Nethoden

6. Einen hingebungsvoilen Einsatz:
"Jeder an seinem Platz"

7. Totales Vertrauen auf Gottes Kraft

8. Durchhaltevermégen.

C.L.Smith Folie- S15
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Die Sabbatschul-Aktionsgruppen

Aktionsleiter: Einander kennenlernen
Gebet

Gesprachsleiter:Wer fehit? . ... .. Besuch: Wer?

Aktionsleiter:

Wer mochte eine Erfahrung erzahlen,
die er kiirzlich gemacht hat?
Was konnen wir daraus lernen?
AnschlieBend kann der Aktionsleiter (Sprecher)

das Wichtigste, das seine Gruppe aus einer
Erfahrung gelernt hat, der Gemeinde sagen.

Wir beten in 2er Gruppen:

- um die Liebe zu den Menscher:;

- um Erkenntnis, wie wir ihnen von
Jesus erzanhlen kénnen;

- um die Kraft, diese Woche
Zeugnis abzulegen;

- fur die besonderen Anliegen
der Klasse.

Gesprachsleiter: Das Thema der Woche

(siehe Gesprachskonzept mit den Fragen
zum jeweiligenThema der Woche)

Memento und Folie - SAG 16P
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Nach unserem Versuch einer

Sabbatschul-Aktionsgruppe

1. - Wieviele von euch haben heute am
Gespriach teilgenommen?

2. - Wem gefallt diese Gesprichsform in
der Sabbatschule?

3. - Wer von euch mochte mit dieser Art
fortfahren?

Folie - SAG 17
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